ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO TECNICA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
PARA OS CARGOS EFETIVOS DE PERITO OFICIAL CRIMINAL, PERITO OFICIAL MEDICO-
LEGISTA E PERITO OFICIAL ODONTO-LEGISTA

EDITAL N.°002/2022-SEGES/SESP/MT, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E O DIRETOR GERAL DA PERICIA
OFICIAL E IDENTIFICACAO TECNICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e em cumprimento as normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Complementar Estadual n.° 04, de 15 de outubro de 1990, na Lei Estadual n.°8.321, de 12
de maio de 2005, com as devidas alteracGes, na Lei Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002, na Lei
Estadual n°® 10.816 de 28 de janeiro de 2019, no Decreto Estadual n.° 5.356, de 25 de outubro de 2002, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Estadual n.° 2.717, de 03 de agosto de 2010, tornam publico o presente Edital,
contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para
formacgdo de cadastro de reserva para os cargos de Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-Legista e
Perito Oficial Odonto-Legista da Pericia Oficial e Identificagcdo Técnica de Mato Grosso (POLITEC/MT).

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagcdes e complementacdes,
sendo executado pela Pericia Oficial e Identificacdo Técnica de Mato Grosso e a Fundacgdo Universidade Federal de
Mato Grosso - FUFMT, por meio da Geréncia de Exames e Concursos — GEC.

1.2. O concurso publico sera formado de 2 etapas.

1.2.1 A primeira etapa sera constituida por quatro fases distintas. As trés primeiras fases da primeira etapa serdo de
responsabilidade da UFMT/GEC, e a quarta fase de responsabilidade da POLITEC, conforme estabelecido no item
14 deste edital.

1.2.2 A segunda etapa sera de responsabilidade da POLITEC.

1.3. Ao realizar a inscrigdo o candidato manifesta ciéncia e concordancia com as regras estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como nos Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo podera
alegar desconhecimento, e consentindo com a utilizacdo de seus dados pessoais para a finalidade especifica
relacionada & execucdo do certame.

1.4. As executoras do certame se comprometem a ndo compartilhar ou utilizar os dados pessoais fornecidos pelos
candidatos para finalidades distintas daquela estritamente necessaria ao interesse publico, nos termos da lei.

1.5. Sempre que necessaria a divulgacdo de informacdes dos candidatos participantes no certame, serdo utilizadas
técnicas de pseudonimizacdo de dados pessoais.

1.6. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.7. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme especificado
no item 5.



1.8. Todo o processo de execucdo deste Concurso Pablico, incluindo o Edital e seus anexos, estard disponivel na
pagina oficial da UFMT/GEC, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br.

1.9. Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Cronograma Previsto; ANEXO Il - Quantidade de
Questdes e Pontuagdes; ANEXO Il - Conteudos Programéticos; ANEXO IV - Declaracdo de Veracidade; ANEXO
V — Formulario de Investigacdo Social (FIS).

1.10. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do Concurso
Pablico Unificado instituida pela Portaria Conjunta n. 057/SEPLAG/SESP/2021, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 28065, de 17 de agosto de 2021 (Edicdo Extra), e suas alteracdes e os colaboradores da Geréncia de
Exames e Concursos da FUFMT diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste certame.

1.10.1. A vedacdo constante no subitem anterior estende-se aos seus cbnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.
1.10.2. Constatada, em qualquer fase do concurso, a inscricdo de pessoas na situacdo de impedimento de que
tratam os subitens 1.10.e 1.10.1 esta seré indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

1.11. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar a quaisquer das fases do certame.

1.12. Toda menc&o a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial do Estado de Mato Grosso.

1.13. Cabera a impugnacéao deste Edital e seus anexos, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia subsequente a data da sua publicacdo no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.14. A impugnacdo deste Edital devera ser interposta no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br e
necessariamente, indicar o item/subitem/anexo objeto de impugnacéo e sua fundamentacéo, que serdo julgados pela
Comissdao Central do Concurso Publico Unificado.

1.15. A impugnacdo deve ser devidamente fundamentada e justificada. SolicitacGes de impugnacdo do edital
desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

1.16. Nao caber recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

1.17. O resultado da impugnacéo do Edital sera disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br,
em até 05 (cinco) dias Uteis do encerramento do prazo de impugnacao.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

2.1.1. Perfil (Areas de Formag#o): Biologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo ou Informatica,
Engenharia Agrondmica, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia Mecénica, Fonoaudiologia, Geologia,
Quimica ou Farmécia.

2.1.2. Requisito basico: Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga correspondente,
devidamente reconhecido pelo MEC; mais Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe,
observando o disposto na alinea “g” do subitem 3.1, exceto nos casos de ndo existéncia de conselho ou de
impedimento legal.

2.1.3. Atribuicbes do Cargo:

a) realizar, com autonomia e independéncia, as pericias de criminalistica;

b) exercer a fungdo pericial técnico-cientifica especifica, quando requisitadas, emitindo o respectivo laudo pericial,
nos termos da legislacdo processual penal;

c) prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos-Legistas e Odonto-Legistas;

d) comunicar imediatamente ao seu superior imediato os fatos de natureza grave ou relevantes que se apresentarem
em plantdo, registrando-os em livro proprio;

e) tomar as providéncias que forem mais urgentes, nos casos que se apresentarem quando em plantéo;

f) consignar, no livro de ocorréncia da secdo a seu cargo, todos os casos atendidos, fornecendo os elementos
Necessarios para o respectivo registro;

g) propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais que
visem ao aprimoramento funcional;

h) efetuar os exames, anélises ou pesquisas que lhe forem distribuidos ou solicitados;


http://www.concursos.ufmt.br/

i) proceder a requisicdo de objetos ou documentos, bem como a inquiricdo de pessoas nos casos em que houver
necessidade para realizacéo da pericia;

j) elaborar e assinar os laudos periciais dos exames procedidos de acordo com a padronizacdo estabelecida em
regulamento;

k) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais, bem como as ordens de servico, despachos e determinagdes do
Coordenador Geral de Criminalistica;

I) comparecer, perante 0 juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo 0s quesitos previamente
elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;

m) assegurar o sigilo necessario a elucidacao dos fatos e as investigacGes.

2.1.4. Regime Juridico e Previdenciario: O regime juridico € o estatutério, regido pela Lei Complementar n. 04,
de 15 de outubro de 1990 e suas alteracBes posteriores e a Lei n. 8.321, de 12 de maio de 2005 e suas alteracdes
posteriores. O regime de previdéncia é proprio.

2.1.5. Jornada semanal de trabalho: 44 horas semanais, com possibilidade de regime de plant&o.

2.1.6. Remuneracdo: R$ 13.982,41 (treze mil, novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos) Classe
A Nivel 1.

2.2. CARGO: PERITO OFICIAL MEDICO-LEGISTA

2.2.1. Perfil (Areas de Formagc&o): Médico e Médico Psiquiatra

2.2.2. Requisito basico: Diploma de graduacdo de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo
MEC; mais Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe como Médico, observando o disposto
na alinea “g” do subitem 3.1; e para a area de Medicina/ Psiquiatria, serd exigido Diploma de graduagdo de curso
superior em Medicina, mais certificado de conclusdo de Residéncia Médica Completa em Programa
Credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM na especialidade para a qual concorre
ou Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira - AMB, na especialidade para a qual
concorre.

2.2.3. Atribuigdes do cargo:

a) efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres para determinacdo da causa mortis e exames em
pessoas vivas para determinacdo da natureza das lesGes com consequente elaboragdo dos laudos periciais criminais;
b) exercer a fungdo pericial técnico-cientifica especifica, emitindo o respectivo laudo pericial, nos termos da
legislacdo processual penal;

c) prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Criminais e Odonto-Legistas;

d) comunicar imediatamente ao Coordenador Geral de Medicina Legal os fatos de natureza grave ou relevante que
se apresentarem em plantéo, registrando-os em livro proprio;

e) comparecer, perante 0 juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente
elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;

f) propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais que
visem ao aprimoramento funcional;

g) proceder as diligéncias necessarias & complementagdo dos respectivos exames periciais;

h) proceder a requisicao de objetos ou documentos, bem como a inquiricdo de pessoas nos casos em que houver
necessidade para realizagéo da pericia;

i) elaborar e assinar os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizacao estabelecida em regulamento;

J) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, bem como das ordens de servigo, despachos e determinac¢@es do
Coordenador Geral de Medicina Legal;

k) proceder a exumagdo necessaria a elucidacéo da causa mortis;

1) assegurar o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e as investigagoes.

2.2.4. Regime Juridico e Previdenciario: O regime juridico € o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 04,
de 15 de outubro de 1990 e suas alteracGes posteriores e a Lei n. 8.321, de 12 de maio de 2005 e suas alteracdes
posteriores. O regime de previdéncia é proprio.

2.2.5. Jornada semanal de trabalho: 44 horas semanais, com possibilidade de regime de plantéo.

2.2.6 Remuneracdo: R$ 13.982,41 (Treze mil, novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos) Classe
A Nivel 1.



2.3. CARGO: PERITO OFICIAL ODONTO-LEGISTA

2.3.1. Areas de Formag&o: Odontologia

2.3.2. Requisito bésico: Diploma de graduacdo de curso superior em Odontologia, devidamente reconhecido pelo
MEC; mais Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe como Odontdlogo, observando o
disposto na alinea “g” do subitem 3.1.

2.3.3. Atribuicdes do cargo:

a) efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres e em vivos, relacionados a odontologia legal, e
consequente elaboracdo de laudos periciais;

b) exercer a funcdo pericial técnico-cientifica especifica, emitindo o respectivo laudo pericial, nos termos da
legislacdo processual penal;

c) prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos-Legistas e Peritos Criminais;

d) comunicar imediatamente ao Coordenador Geral de Medicina Legal os fatos de natureza grave ou relevante que
se apresentarem em plantdo, registrando-os em livro préprio;

e) comparecer, perante 0 juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos previamente
elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;

f) propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas laboratoriais que
visem ao aprimoramento funcional;

g) proceder as diligéncias necessarias a complementacdo dos respectivos exames periciais;

h) proceder a requisi¢cdo de objetos ou documentos, bem como & inquiricdo de pessoas nos casos em que houver
necessidade para realizacéo da pericia;

i) elaborar e assinar os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizacdo estabelecida em regulamento;

j) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, bem como as ordens de servigo, despachos e determinacdes do
Coordenador Geral de Medicina Legal;

K) proceder a exumagao necessaria a elucidagdo da causa mortis;

I) assegurar o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e as investigacoes.

2.3.4. Regime Juridico e Previdenciario: O regime juridico é o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 04,
de 15 de outubro de 1990 e suas alteracdes posteriores; e a Lei n. 8.321, de 12 de maio de 2005 e suas alteracoes
posteriores. O regime de previdéncia é proprio.

2.3.5. Jornada semanal de trabalho: 44 horas semanais, com possibilidade de regime de plantao.

2.3.6. Remuneracao: R$ 13.982,41 (Treze mil, novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos) Classe
A Nivel 1.

2.4 DAS VAGAS

2.4.1 Este Concurso Publico destina-se exclusivamente a formacao de Cadastro de Reserva.

2.4.2 Os candidatos deverdo se inscrever para um Unico cargo/polo, de acordo com o quadro de Relagdo dos
Cargos e Perfis para cada Coordenadoria Regional, abaixo indicadas:

Relacgéo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 01 - Cuiaba
Municipios atendidos: Acorizal, Bardo de Melgaco, Chapada dos Guimardes, Cuiabd,
Jangada, Nobres, Nossa Senhora do Livramento, Nova Brasilandia, Planalto da Serra,
Poconé, Rosario Oeste, Santo Antdnio do Leverger e Varzea Grande.

Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia S Total
(AC) Parda | Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Odonto Odontolgia CR CR CR CR
Legista
Perito Oficial .- .
Médico Medico Legista CR CR CR CR
. Psiquiatra
Legista




Ciéncias Contabeis CR CR CR CR
Ciéncias da
] o Computacéo ou CR CR - CR
Perito Oficial Informatica
Criminal
Fonoaudiologia CR CR CR CR
Geologia CR CR - CR

Relacdo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 02 — Rondonépolis
Municipios atendidos: Alto Araguaia, Alto Garcas, Alto Taquari, Araguainha, Campo
Verde, Dom Aquino, Galcha do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Paranatinga,
Pedra Preta, Ponte Branca, Poxoréu, Primavera do Leste, Rondondpolis, Santo Ant6nio do
Leste, Sdo José do Povo, Sdo Pedro da Cipa e Tesouro.

Pessoa Pessoa
Ampla
Cargo Perfil Concorréncia Preta ou com Total
(AC) Parda | Deficiéncia

(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista CR CR CR CR
Legista
Perito Oficial - -
Criminal Quimica ou Farmacia CR CR - CR

Relacao dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 03 — Barra do Garcas
Municipios atendidos: Agua Boa, Alto da Boa Vista, Araguaiana, Barra do Gargas, Bom
Jesus do Araguaia, Campindpolis, Cana Brava do Norte, Canarana, Cocalinho, Confresa,
General Carneiro, Luciara, Nova Nazaré, Nova Xavantina, Novo Santo Anténio, Novo Sdo
Joaquim, Pontal do Araguaia, Porto Alegre do Norte, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira,
Ribeirdozinho, Santa Cruz do Xingu, Santa Terezinha, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José do
Xingu, Serra Nova Dourada, Torixoréu e Vila Rica.

Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia A Total
(AC) Parda | Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista CR CR CR CR
Legista
Biologo CR CR - CR
. o Engenharia Civil CR CR - CR
Perito Oficial
Criminal .
Engenharia Florestal CR CR CR CR
Quimica ou Farmécia CR CR CR CR

Relacédo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 04 - Caceres
Municipios atendidos: Araputanga, Céceres, Campos de Jalio, Comodoro, Conquista
d'Oeste, Curvelandia, Figueiropolis d'Oeste, Gléria d'Oeste, Indiavai, Jauru, Lambari
d'Oeste, Mirassol d'Oeste, Nova Lacerda, Pontes e Lacerda, Porto Esperidido, Reserva do
Cabacal, Rio Branco, Rondolandia, Salto do Céu, Sdo José dos Quatro Marcos, Vale de Sdo




Domingos e Vila Bela da Santissima Trindade.

Ampla Pessoa Pessoa
Cargo Perfil Concorréncia Preta ou com Total
(AC) Parda |Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista CR CR CR CR
Legista
) o Engenharia Civil CR CR - CR
Perito Oficial
Criminal )
Engenharia Florestal CR CR CR CR

Relacéo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 05 - Sinop
Municipios atendidos: Alta Floresta, Alto Paraguai, Apiacés, Arenapolis, Carlinda, Claudia,
Colider, Diamantino, Feliz Natal, Guarantd do Norte, Ipiranga do Norte, Itanhanga,
ITAUBA, Lucas do Rio Verde, Marcelandia, Matupa, Nortelandia, Nova Bandeirantes,
Nova Canad do Norte, Nova Guarita, Nova Marilandia, Nova Maringéa, Nova Monte Verde,
Nova Mutum, Nova Santa Helena, Nova Ubiratd, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto de
Azevedo, Santa Carmem, Santa Rita do Trivelato, Santo Afonso, Sdo José do Rio Claro,
Sinop, Sorriso, Tapurah, Terra Nova do Norte, Unido do Sul e Vera.

Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia A Total
(AC) Parda | Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista CR CR CR CR
Legista
Biologo CR CR CR CR
Engenharia
Agrondmica CR CR i CR
) o Engenharia Civil CR CR CR CR
Perito Oficial
Criminal ]
Engenharia Florestal CR CR - CR
Engenharia Mecénica CR CR - CR
Quimica ou Farmécia CR CR - CR

Relacéo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 06 — Tangara da
Serra
Municipios atendidos: Aripuand, Barra do Bugres, Brasnorte, Campo Novo do Parecis,
Castanheira, Colniza, Cotriguagu, Denise, Juara, Juina, Juruena, Nova Olimpia, Novo
Horizonte do Norte, Porto dos Gauchos, Porto Estrela, Sapezal, Tabapord e Tangara da
Serra.




Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia S Total
(AC) Parda | Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista CR CR CR CR
Legista
Engenharia
Agrondmica CR CR CR CR
Engenharia Civil CR CR - CR
Perito Oficial .
Criminal Engenharia Florestal CR CR - CR
Engenharia Mecénica CR CR - CR
Quimica ou Farmacia CR CR - CR

2.5 Todos os candidatos ndo eliminados do concurso publico serdo ordenados, por cargo e por ordem de
classificagdo, em lista geral.

2.4.1. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico, além
de figurar na lista geral de classificacdo para 0 cargo a que estd concorrendo, terd 0 nome publicado em lista de
classificagdo especifica.

2.4.2 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP) ndo eliminado no Concurso Publico, além
de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que esta concorrendo, terd 0 nome publicado em lista de
classificagdo especifica.

2.4.3 Os candidatos convocados, ap6s a posse, deverdo cursar obrigatoriamente o Curso de Formacdo Inicial
Técnico-Profissional, a ser ofertado pela POLITEC, que ocorrera preferencialmente na cidade de Cuiab&/MT na
modalidade presencial.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) Nao ter sido eliminado em nenhuma fase deste Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista das Forcas Armadas, ou
outro documento oficial que comprove a quitacdo com o servi¢co militar obrigatdrio, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) comprovar por meio de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior, devidamente registrado,
conforme requisito do cargo de inscri¢do, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacao de original e cpia do respectivo documento, observado os subitens
2.1.2,2.2.2 e 2.2.3 deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, na data da convocacao para o curso de formagé&o.



j) para o cargo de Perito Oficial Criminal, apresentar, por ocasido da posse, Carteira Nacional de Habilitacdo
valida, na Categoria B, C ou D;

k) ndo acumular cargos, empregos ou funcBes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) apresentar declaracdo de bens e valores completa que compdem o patriménio privado do candidato e, na
hipGtese de ndo possuir bens a declarar, o candidato devera firmar declaracdo nos moldes previstos no Decreto
Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002, com as devidas alteracdes e na Instrucdo Normativa n°® 1, de 15 de
agosto de 2020 de que ndo possui patrimonio, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informacdes
prestadas. Nao serdo aceitos como declaracdo de bens e valores o recibo de entrega da Declaracdo de Imposto de
renda;

m)apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse e matricula no Curso de
Formacéo;

4. DO CRONOGRAMA
4.1 O presente concurso publico sera executado de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital, o qual contém
as datas previstas para a realizagdo do certame.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo tacita das
condigdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacdes especificas para o provimento do cargo
e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

5.2. A inscricdo devera ser realizada somente pela internet no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br,
observado o cronograma do concurso (Anexo 1) e os termos dos itens 6 e 7 deste edital.

5.3. Ao requerer sua inscricdo, o candidato deverd preencher todos os campos obrigatorios no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo e optar por apenas um Unico polo/cargo, e, ainda, se concorre a vaga da ampla concorréncia
(AC) ou a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou a vagas reservadas a Pessoa Preta ou Parda (PPP).
5.4. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato, serd considerada deferida a inscricdo paga, nos
termos do item 6, ou isenta, nos termos do item 7, efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo
canceladas automaticamente.

5.5. No momento da inscricdo o candidato deverd marcar, em campo especifico do formulario de inscri¢do, a
cidade de realizacéo da Prova Objetiva.

5.6. O valor da taxa de inscricdo esté fixado em R$ 200,00 (duzentos reais);

5.6.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame ou exclusdo do cargo ofertado.

5.6.2. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo de um determinado cargo para outra
inscri¢do/cargo, ainda que do mesmo candidato.

5.6.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.7. N&o serd aceita inscri¢do via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao condicional.
5.8. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nédo ter sua
inscricdo aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informacdes requeridas.
5.8.1. O nome do candidato deverd ser preenchido sem abreviac¢des, em conformidade com o documento oficial de
identidade.

5.8.2. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados
incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacoes.

5.9. Ndo serd aceita a entrega/envio condicional de documentos, bem como, apds a entrega/envio da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.10. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a
prova portando arma dever, no ato da inscri¢do: a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a
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opcao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacdo da prova; b) anexar ao requerimento de
inscricdo copia, na forma digitalizada, do CPF; c) anexar ao requerimento de inscri¢do cépia, na forma digitalizada,
do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.11. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracGes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de prova.

5.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacgdo entregue/enviada, sera cancelada
a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuracao de responsabilidade pela
falsidade praticada, na forma da lei.

5.13. O candidato somente seré considerado inscrito neste concurso publico apés ter cumprido todas as instrucdes
pertinentes neste edital, e tiver a inscri¢do deferida por ocasido da divulgacdo prevista em cronograma.

5.14. As relacdes das inscricdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no endereco eletrbnico
www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — Anexo |.

5.15. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo, de conformidade com o que
estabelece o item 19 deste Edital.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdlo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrnico
www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido no Cronograma - ANEXO I.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancéario, obtido no
préprio endereco eletrdnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por meio de qualquer Internet Banking.

6.3. O pagamento devera ser feito apds a geracéo e impressao do boleto bancério (opcéo disponivel imediatamente
apos o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢éo).

6.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data prevista no Cronograma — ANEXO
I, observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias e Internet Banking).

6.6. N&o serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscri¢do efetuados pelas seguintes opcoes:
a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletrénica; ¢) DOC ou DOC eletronico; d) ordem de
pagamento e depdsito comum em conta corrente, €) pagamento com cheque; ) PIX; g) qualquer outro meio diverso
do disposto neste Edital.

6.7. Ndo serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horério limite de
compensagdo bancéria do ultimo dia de pagamento.

6.8. A UFMT/GEC ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢cdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

6.9. As orientacBes e o0s procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscri¢cdo estardo disponiveis no
endereco eletrnico www.concursos.ufmt.br.

7. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Somente havera isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo 0s casos previstos na Lei Estadual N.°
6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, na Lei Estadual
N.c 7.713, de 11 de setembro de 2002 e na Lei Estadual n°® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

7.2. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio, aquele que for
doador regular de sangue, ou for voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Jari no &mbito do
Estado de Mato Grosso, conforme subitem anterior, poderd usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa
de inscricéo.

7.3. Para fazer jus & isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que se enquadrar em uma das
situacdes previstas no subitem anterior devera obrigatoriamente enviar até a data limite definida no Cronograma —
ANEXO 1, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no subitem 7.6 no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br.


http://www.ufmt.br/concursos

7.4. O envio eletrnico dos documentos referidos no subitem 7.6 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. O formulério de inscricdo online é composto de duas partes: requerimento de inscricdo e comprovante de
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do; e devera ser preenchido de acordo com as determinac6es
contidas neste Edital e na propria pagina de inscricéo.

7.6. S&o documentos obrigatdrios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento oficial
de identidade em que conste também o nimero do CPF;

b) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiqguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

c) para candidato que receba até um salario minimo e meio, cOpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como copia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneragdo e a folha subsequente em
branco ou copia do contracheque referente ao més de novembro de 2021 ou dezembro de 2021;

d) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento comprobatério padronizado de sua condi¢édo de
doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a
doacdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste Edital.

e) para o candidato voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Jari, comprovante
expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jari, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo/ou datas que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Juri.

7.6.1. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 7.6.

7.7. Tera o pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacdo prevista no subitem 7.6;

d) ndo observar os prazos, as formas e os horéarios estabelecidos neste Edital.

7.8. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, na data prevista no Cronograma - ANEXO 1.

7.9. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de
conformidade com o que estabelece o item 19.

7.10. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencao, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricao
no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br, e efetuar pagamento no valor da taxa de inscricdo no periodo indicado no
cronograma.

7.11. O candidato com isencao deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

7.12. As informacdes prestadas no formuléario de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

7.13. Ap6s o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobat6rios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.14. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico.

7.15. Fica reservado a UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

7.16. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso contra o
indeferimento da isen¢éo e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma, modo e no prazo estabelecido no item 6
e demais subitens deste Edital tera sua inscricdo cancelada automaticamente.

8. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)



8.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, e
nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

8.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fraciondrio superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21
da Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2002.

8.3. O candidato devera declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) no ato de inscri¢do, no campo apropriado para
este fim, para concorrer as vagas reservadas para PcD.

8.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer & vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
8.5. O candidato, no momento da inscri¢do, devera obrigatoriamente, anexar arquivo com o documento descrito no
subitem 8.7 em campo apropriado do requerimento de inscrigéo.

8.6. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes nos artigos 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

8.7. Para inscricdo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato dever4 comprovar,
obrigatoriamente, por meio de laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico e o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando claramente a espécie, 0 grau ou nivel de
deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

8.8. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢oes.

8.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento, arquivo na forma digitalizada
do laudo médico comprovando sua condi¢do de PcD até a data limite estabelecida no Cronograma - ANEXO 1.
8.10. A deficiéncia do candidato considerado PcD, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

8.11. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 8.1 e que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PcD)
por ocasido da inscri¢do, deverdo submeter-se a Equipe Multiprofissional designada pela Pericia Médica quando da
nomeacdo a qual devera emitir parecer sobre as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do; a
natureza das atribuicGes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac6es do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doencas — CID e outros padres reconhecidos
nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, a existéncia da deficiéncia, bem como
sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo.

8.11.1. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo (Ampla Concorréncia) para o0 cargo a que esta concorrendo, tera o
nome publicado em lista de classificacdo especifica.

8.11.2. Na hipétese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do
direito & vaga reservada, entretanto, permanecera na lista de classificacéo geral da ampla concorréncia.

8.11.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera
reprovado na pericia médica da equipe multiprofissional.

8.11.4. A reprovacdo do candidato na forma do subitem 8.11.3 acarretard a perda do direito a vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

8.12. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeacéo.
8.13. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢es especiais
previstas na Lei Complementar Estadual n.° 114 de 25 de novembro de 2002, participara do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



8.14. O envio do laudo médico, conforme subitens 8.7 e 8.9 é de responsabilidade exclusiva do candidato, de
forma que a UFMT/GEC né&o se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo por fatores de ordem técnica,
gue prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicac&o.

8.15. Serd indeferida a inscri¢do do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que ndo encaminhar
o laudo médico ou que o fizer de forma, modo ou prazo diversos do estabelecido neste edital.

8.16. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

8.17. Sera disponibilizada no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br a consulta individual da situacéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de inscri¢do para concorrer na condicdo de PcD, na data
prevista no Cronograma - ANEXO 1.

8.18. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de conformidade com o que estabelece o item 19 deste Edital.

8.19. O laudo médico tera validade somente para este concurso.

8.20. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD),
seja por falta de candidatos ou por eliminagcdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao
respectivo cargo, observada a ordem de classificacao.

8.21. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

9. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS
(PPP)

9.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital, na forma do artigo 1° da
Lei Estadual n® 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

9.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

9.2. Poderdo concorrer na condicdo de Pessoa Parda ou Preta (PPP) aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de acordo com o disposto no artigo 2° da Lei Estadual n® 10.816 de 28
de janeiro de 2019.

9.3. O candidato que desejar concorrer na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda (PPP), devera no ato de inscrig&o,
assinalar em campo apropriado a autodeclaracdo de que € preto ou pardo.

9.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

9.5. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

9.6. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

9.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

9.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.9. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

9.10. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.
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9.11. Conforme o estabelecido pela Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber, os candidatos ndo eliminados na Prova
Objetiva que se declararam negros, conforme subitem 9.3 deste Edital, serdo convocados via Diario oficial do
Estado de Mato Grosso e também pela internet, por meio do enderego eletronico www.concursos.ufmt.br, para o
procedimento de heteroidentificag&o.

9.12. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, que
possuird competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaragdo prestada pelo candidato e emitir parecer
conclusivo, favoravel ou ndo, a autodeclaracéo realizada pelo candidato.

9.13. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado para fins de registro e de avaliacdo pela comissao de
heteroidentificacéo.

9.14. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo candidato, sendo desconsiderados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacéo
realizados em outros concursos publicos.

9.15. O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e local, de acordo com sua convocagdo. Nao sera
permitida sua representacdo por procuracdo e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o nédo
comparecimento do candidato, ou atrasos.

9.16. O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicados, deixara de concorrer as vagas reservadas
para negros, permanecendo na relacdo para ampla concorréncia.

9.17. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, deixara de
concorrer s vagas reservadas para negros, permanecendo na relagdo para ampla concorréncia.

9.18. O resultado da heteroidentificacdo serd disponibilizado via internet, por meio de consulta individual, no
endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma — Anexo I.

9.19. Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formulario disponibilizado, via
internet, no enderego eletronico www.concursos.ufmt.br.

9.20. Nao serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificacdo de forma diversa daquela
disposta no subitem anterior.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacdo da Prova Objetiva
e da Avaliacao Psicologica.

10.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas
ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentagdo; acesso e mesa para cadeirante.

10.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem 10.2, deverd ser realizada no ato da inscricao,
assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo.

10.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar prova/avaliacdo
deverd, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo 8 UFMT/GEC pelo e-mail concursos@ufmt.br.

10.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
10.3 ou 10.4, observando-se os critérios de viahilidade e razoabilidade.

10.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/GEC nédo se responsabilizara por
eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

10.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacdo de cada uma das fases do concurso, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricao,
deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova/avaliacdo, a certiddo de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficard em espago reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de
2015.

10.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 10.7, tera direito de proceder a amamentacéao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentacéo ser
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.



10.9. A candidata nessa condi¢cdo que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento do
lactente, conforme estabelecido no subitem 10.7, ndo usufruird do beneficio da referida lei.

10.9.1. Na hipétese prevista no subitem 10.9, a candidata ndo poderd permanecer com a lactente no local de
realizacdo das provas.

10.9.2. A UFMT/GEC nao disponibilizard acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

10.10. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

10.11. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das
provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido nesse edital, devera,
no ato da inscricdo, fazer a op¢éo de solicitacdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

10.12. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas devera indicar a necessidade no requerimento de inscricdo, assinalando em campo apropriado do
requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé artigo art. 16 da
Lei Estadual n® 10.583, de 08 de agosto de 2017.

11. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

11.1. Para prestar todas as fases/etapas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Nao serd aceita cdpia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

11.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); Passaporte; Certificado de reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitacéo
(somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

11.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a prova/avaliacdo
deste concurso, exceto no caso de apresentagdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

11.5. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias
da data de realizag&o da prova/avaliacéo.

11.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 11.4 e 11.5, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera
submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio, e fara prova em carater condicional.

11.7. O candidato que realizar prova/avaliacdo em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova/avaliacdo - Caderno de Prova, Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
Folhas de Respostas da Avaliacao Psicoldgica.

12. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZACAO
DA PROVA OBJETIVA

12.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome,
namero do documento de identidade e do cargo/perfil pretendido, estara disponivel, em lista aberta, a partir da data
estabelecida no Cronograma - Anexo |, na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Diério
Oficial do Estado de Mato Grosso.



12.2. Caso o candidato constate que a informacdo sobre o cargo/perfil divulgada difere daquela informada no
requerimento de inscri¢do, deverd entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo e-mail concursos@ufmt.br, no prazo
de até 2 (dois) dias ap0s a publicacdo da rela¢do definitiva dos candidatos inscritos.

12.3. Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informacdo no
requerimento de inscrigdo e, somente se constatado erro de transcri¢do cometido pela UFMT/GEC, o mesmo sera
corrigido.

12.4. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser
comunicadas no dia de realizacdo da Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.

12.5. O candidato tomard conhecimento do local de realizacdo da Prova Objetiva (home da cidade, nome do
estabelecimento, endereco e sala) por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de identidade e
do cargo/perfil pretendidos, disponibilizada na internet, no endereco eletrébnico www.concursos.ufmt.br, na data
definida no Cronograma — Anexo |.

12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes divulgadas no endereco
eletrbnico www.concursos.ufmt.br, referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagdo
da Prova Objetiva.

13. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

13.1. As informacdes sobre os locais e 0s horarios de aplicagdo da Prova Objetiva e da Avaliagdo Psicolégica e do
envio da documentacdo para a Prova de Titulos e a Investigacdo Social serdo disponibilizadas no enderego
eletronico www.concursos.ufmt.br, e no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme consta no
Cronograma — ANEXO 1.

13.2. Naéo seré enviada a residéncia do candidato comunicagéo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgOes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas no subitem 13.1.

13.3. O candidato é o unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo das Fases e pelo
comparecimento no horério determinado.

13.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das fases portando documento oficial e original de
identificagdo, contendo fotografia e assinatura., com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido
para seu inicio e/ou fechamento dos portdes.

13.5. Néo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apds o horéario fixado para o
fechamento dos portdes.

13.6. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de provas/avaliagéo psicoldgica.

13.6.1. Néo sera permitido, em hipo6tese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento oficial e
original de identidade.

13.6.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato ndo podera realizar consultas ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura.

13.7. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado a prova/avaliagdo psicolégica no
local de realizacdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

13.8. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no Subitem 10.7.

13.9. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das fases.

13.10. Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato, exceto o disposto no subitem 10.8.

13.11. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das fases:

a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliacdo sem permissao;

e) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;
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f) ndo atender as determinacGes deste Edital.

13.12. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da UFMT/GEC, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

13.12.1. Néo serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

14. DAS ETAPAS E DAS FASES DO CERTAME

14.1 O presente Concurso Pablico serd composto de duas etapas.

14.2 A Primeira Etapa sera composta de 04 (quatro) fases:

a) 12fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 fase: Prova de Titulos, de carater classificatdrio;

c) 32 fase: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

d) 4@ fase: Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

14.3 A segunda etapa do Concurso Puablico consistird no Curso de Formacdo Inicial Técnico-Profissional,
ministrado pela Pericia Oficial e Identificacdo Técnica, de natureza obrigatéria.

14.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de acordo com o que estabelece o item 9 deste edital.
14.5 Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado de MT e no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o que estabelece o cronograma do concurso — ANEXO I, cabendo ao
candidato acompanhar as publicacoes.

146 A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de: Barra do Gargas/MT, Caceres/MT, Cuiabd/MT,
Rondondpolis/MT, Sinop/MT e Véarzea Grande/MT.

14.6.1 Se necessario, o candidato optante por realizar a Prova Objetiva em Barra do Gargas podera ser alocado na
cidade de Pontal do Araguaia/MT.

14.6.2 No ato da inscri¢cdo o candidato devera marcar no formulario eletronico a cidade onde realizara a Prova
Objetiva.

14.7 As demais fases do Concurso Publico serédo realizadas na cidade de Cuiab&d/MT.

15 DA PROVA OBJETIVA

15.1 Deverdo prestar a Prova Objetiva, todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. Os locais (nome
da cidade, nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizagdo da prova serdo divulgados de
acordo com o gue estabelece o cronograma do concurso — ANEXO I.

15.2 A duragdo da Prova Objetiva serd de 04h30min (quatro horas e trinta minutos), j& incluso o tempo destinado
ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

15.3 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo das provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 minutos
antes do horério do inicio das Provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova
apos o fechamento dos portdes.

15.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas com antecedéncia minima de uma
hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta nao
porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Apoés ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o
Cartéo de Respostas da Prova Obijetiva.

15.5 O candidato devera conferir as informagfes contidas no Cartdo de Respostas, e deverd assina-lo em campo
apropriado. Caso identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracdo do
cadastro.

15.6 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

15.7 O candidato que ndo realizar a Prova Objetiva, bem como aquele que ndo comparecer ao local e horéario
fixados para a sua realizacdo, qualquer que seja a alegacdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

15.8 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes objetivas do tipo
maltipla escolha. Cada questdo contera cinco alternativas (A, B, C, D e E) e somente uma respondera



acertadamente ao comando da questdo. O total de questBes, as matérias, a distribuicdo das questbes por matéria, o
valor de cada questao e a pontuagdo méxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo Il deste Edital.

15.9 A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo Il1 deste Edital.

15.10 O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se caneta esferografica de tinta azul ou preta
nédo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas
serd o Unico documento valido para a correcdo eletrdnica, e ndo sera substituido por erro do candidato.

15.11 O preenchimento do Cartdo de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de acordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

15.12 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito definitivo
divulgado pela UFMT/GEC, recebera pontuacio constante do Anexo Il deste Edital. A questdo cuja marcagio no
Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda,
apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

15.13 Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

15.14 A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera & soma dos
pontos por ele obtidos nas questdes daquela prova.

15.15 Por motivo de seguranca, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso publico, serdo
adotados, no dia da aplicagdo das fases, 0s procedimentos a seguir especificados:

a) ndo seré permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de candidato alcoolizado;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (telefone celular, smartphone, relégio de qualquer tipo
ou modelo, notebook, receptor, gravador, etc.) devera, no ato do controle de ingresso a sala/local de prova, desligar
o(s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e,
em seguida, lacrar o envelope na presenca do fiscal,

C) apos o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob
sua cadeira, ndo podendo manipulé-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido apés o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova;

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organizagdo do
Concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala/local de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

g) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento ap0s ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) podera ser realizada coleta de impressdo digital de todos os candidatos, em qualquer fase, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeagcéao.

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de
Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso,
que seré lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

k) apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e
seu Cartao de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

I) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;

m) a UFMT/GEC ndo assumira a guarda dos Cadernos de Prova nao levados pelos candidatos.

15.16 Seré eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;
c) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horéario de realizacdo da prova, alcoolizado e/ou



portando arma;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horério de realizagdo da prova, portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (telefone celular, relégio de
qualquer tipo ou modelo, notebook, receptor, gravador, calculadora, maguina fotogréafica, pager, etc); livros,
cadigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horério de realizagdo da prova;

f) ndo realizar a Prova Obijetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, ap0s ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

g) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, ou retardar a sua devolugdo ap6s o encerramento da
prova;

h) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacdo especial;

i) ndo atender as determinacdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

j) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico — ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos;

k) obtiver pontuagéo igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva.

I) obtiver pontuacéo igual a zero em qualquer um dos trés grupos da Prova Objetiva.

15.17 A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd publicada no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO I.

15.18 Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 19 deste Edital.

15.19 A divulgagdo do desempenho preliminar (pontuagdo) na Prova Objetiva sera publicada no enderego
eletrdnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO .

15.20 Caberé recurso contra desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 19
deste Edital.

16 DA PROVA DE TITULOS

16.1 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio.

16.2 Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos ndo eliminados na Prova Obijetiva e classificados,
segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, de acordo com o quantitativo disposto no
guadro a seguir:

Relacéo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 01 - Cuiaba
Municipios atendidos: Acorizal, Bardo de Melgaco, Chapada dos Guimardes, Cuiabj,
Jangada, Nobres, Nossa Senhora do Livramento, Nova Brasilandia, Planalto da Serra,
Poconé, Rosario Oeste, Santo Anténio do Leverger e Varzea Grande.

Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia A Total
(AC) Parda | Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Odonto Odontolgia 5 2 1 8
Legista
Perito Oficial - .
Meédico Médico Legista 9 2 1 12
. Psiquiatra
Legista
Ciéncias Contabeis 5 2 1 8
Perito Oficial —
Criminal Ciéncias da
Computacéo ou 3 1 0 4
Informatica
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Fonoaudiologia 5 2 1 8

Geologia 3 1 0 4

Relacdo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 02 — Rondonépolis
Municipios atendidos: Alto Araguaia, Alto Gar¢as, Alto Taquari, Araguainha, Campo
Verde, Dom Aquino, Galcha do Norte, Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Paranatinga,
Pedra Preta, Ponte Branca, Poxoréu, Primavera do Leste, Rondondpolis, Santo Antdnio do
Leste, Sdo José do Povo, Sdo Pedro da Cipa e Tesouro.

Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia P ficiaNei Total
(AC) arda | Deficiéncia

(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista 12 3 1 16
Legista
(P:Gﬁir:;[]?ngr icial Quimica ou Farmacia 3 1 0 4

Relacao dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 03 — Barra do Garcas
Municipios atendidos: Agua Boa, Alto da Boa Vista, Araguaiana, Barra do Garcas, Bom
Jesus do Araguaia, Campinapolis, Cana Brava do Norte, Canarana, Cocalinho, Confresa,
General Carneiro, Luciara, Nova Nazaré, Nova Xavantina, Novo Santo Anténio, Novo Sao
Joaquim, Pontal do Araguaia, Porto Alegre do Norte, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira,
Ribeirdozinho, Santa Cruz do Xingu, Santa Terezinha, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José do
Xingu, Serra Nova Dourada, Torixoréu e Vila Rica.

Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia ficiBNCi Total
(AC) Parda | Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista 19 6 3 28
Legista
Biologo 3 1 0 4
) o Engenharia Civil 3 1 0 4
Perito Oficial
Criminal )
Engenharia Florestal 5 2 1 8
Quimica ou Farmacia 5 2 1 8

Relacéo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 04 - Caceres
Municipios atendidos: Araputanga, Céceres, Campos de Julio, Comodoro, Conquista
d'Oeste, Curvelandia, Figueiropolis d'Oeste, Gléria d'Oeste, Indiavai, Jauru, Lambari
d'Oeste, Mirassol d'Oeste, Nova Lacerda, Pontes e Lacerda, Porto Esperidido, Reserva do
Cabacal, Rio Branco, Rondolandia, Salto do Céu, Sdo José dos Quatro Marcos, Vale de Sdo
Domingos e Vila Bela da Santissima Trindade.

Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia Ca Total
(AC) Parda | Deficiéncia
(PPP) (PcD)




Perito Oficial
Médico Médico Legista 19 6 3 28
Legista
. . Engenharia Civil 3 1 0 4
Perito Oficial
Criminal .
Engenharia Florestal 5 2 1 8

Relacao dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 05 - Sinop
Municipios atendidos: Alta Floresta, Alto Paraguai, Apiacas, Arenapolis, Carlinda, Claudia,
Colider, Diamantino, Feliz Natal, Guarantd do Norte, Ipiranga do Norte, Itanhanga,
ITAUBA, Lucas do Rio Verde, Marcelandia, Matupa, Nortelandia, Nova Bandeirantes,
Nova Canad do Norte, Nova Guarita, Nova Marilandia, Nova Maringa, Nova Monte Verde,
Nova Mutum, Nova Santa Helena, Nova Ubiratd, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto de
Azevedo, Santa Carmem, Santa Rita do Trivelato, Santo Afonso, Sdo José do Rio Claro,
Sinop, Sorriso, Tapurah, Terra Nova do Norte, Unido do Sul e Vera.

Ampla Pessoa Pessoa
Cargo Perfil Concorréncia Preta ou com Total
(AC) Parda | Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista 37 10 5 52
Legista
Biologo 5 2 1 8
Engentjar!a 3 1 0 4
Agrondmica
) o Engenharia Civil 5 2 1 8
Perito Oficial
Criminal )
Engenharia Florestal 3 1 0 4
Engenharia Mecénica 3 1 0 4
Quimica ou Farmacia 3 1 0 4

Relacéo dos Cargos e Perfis para a Coordenadoria Regional: CR 06 — Tangara da
Serra
Municipios atendidos: Aripuand, Barra do Bugres, Brasnorte, Campo Novo do Parecis,
Castanheira, Colniza, Cotriguacu, Denise, Juara, Juina, Juruena, Nova Olimpia, Novo
Horizonte do Norte, Porto dos Gauchos, Porto Estrela, Sapezal, Tabapord e Tangara da
Serra.

Pessoa Pessoa
Ampla Preta ou com
Cargo Perfil Concorréncia S Total
(AC) Parda |Deficiéncia
(PPP) (PcD)
Perito Oficial
Médico Médico Legista 17 5 2 24
Legista
Perito Oficial | Engenharia
- o 5 2 1 8
Criminal Agrondmica




Engenharia Civil 3 1 0 4

Engenharia Florestal 3 1 0 4
Engenharia Mecénica 3 1 0 4
Quimica ou Farmacia 3 1 0 4

16.3 Os titulos para andlise deverdo, impreterivelmente, ser enviados de forma digitalizada, através do endereco
eletronico www.concursos.ufmt.br em data estipulada em cronograma — ANEXO |.

16.4 Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo estabelecido nem de forma diversa da determinada
neste edital.

16.5 Fica reservado a UFMT/GEC ou & POLITEC o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

16.5.1 A veracidade das informacdes prestadas relativas as cOpias dos titulos enviados serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informac@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé puablica, o que acarretara sua
eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979.

16.5.2 O candidato devera enviar junto com a documentacao de Titulos, de forma digitalizada, a Declaracdo de
Veracidade constante no Anexo V.

16.6 Apos o envio dos titulos ndo sera permitida a sua complementag&o.

16.7 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

16.8 Todos 0s cursos previstos para pontuagdo na prova de titulos deverdo estar concluidos.

16.9 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolucdes do Conselho Nacional de Educagéo e do MEC.

16.10 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes de
conclusédo do curso emitidos com o timbre da institui¢do, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa
da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagédo da banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso.

16.11 Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de doutorado na area da Pericia a que
concorre.
A Ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso 6 12
de doutorado na &rea da Pericia a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.
(Subitem 17.6)
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de mestrado na area da Pericia a que
concorre.

B Ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso 3 6
de mestrado na &rea da Pericia a que concorre,
desde que acompanhado de histérico escolar.
(Subitem 17.6)

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializa¢do lato sensu
na area da Pericia a que concorre - carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

C « < . « 15 3
Ou declaracdo de concluséo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo na area da Pericia a que
concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar. (Subitem 17.8)
Exercicio no cargo pleiteado (Perito Oficial 0,4 por ano
D Criminal, Perito Oficial Médico Legista ou Perito | completo, sem 39
Oficial Odonto Legista) em nivel Estadual ou | sobreposicdo de ’
federal no &mbito do poder executivo. tempo
Exercicio em cargo publico de natureza policial,
exceto o da alinea D, nas institui¢des: Policia | 0,2 por ano
Federal, Policia Rodoviadria Federal, Policia | completo, sem
E o P . o 1,6
Ferroviaria Federal e/ou policias civis e militares, | sobreposicéo de
conforme previsto no artigo 144, incisos | e 1V, da tempo.
Constituicdo Federal.
Total M&ximo de Pontos 20

16.12 A Avaliacéo de Titulos terd pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderada a pontuagdo que
exceder a esse valor.

16.13 O candidato que apresentar documentacdo em desacordo com o Edital ou ndo apresentar a documentagao,
ndo tera pontuacao na Prova de Titulos.

16.14 Os diplomas de graduacao expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata da matéria.

16.15 Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagédo da defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese.

16.16 Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes de concluséo dos cursos de Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido até 2 (dois) anos anteriores a data do término do prazo de envio dos titulos, desde que constem
do referido documento a comprovacéo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

16.17 Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do
correspondente histdrico.

16.18 Em caso de impossibilidade de apresentagéo do certificado, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de especializacdo lato sensu se o
curso for concluido até 2 (dois) anos anteriores a data do término do prazo de envio dos titulos, desde que constem
do referido documento o historico do curso com data de concluséo e aprovagdo da monografia.



16.19 O exercicio em cargo pleiteado ou em cargo publico deverdo ser comprovados mediante Certiddo de Tempo
de Servico emitido pelo 6rgdo competente, constando tempo liquido, identificacdo do cargo, lei de carreira, data de
ingresso e data de exoneracdo, se for o caso.

16.20 Para pontuacao de exercicio do subitem anterior sera considerado apenas ano completo.

16.21 O resultado preliminar da Prova de Titulos estara disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br,
em data estabelecida no cronograma do concurso - Anexo I.

16.22 Caberé recurso contra o desempenho preliminar na Prova de Titulos, de acordo com o Item 19 deste Edital.
16.23 A andlise dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos serd divulgada no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso - Anexo I.

17 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

17.1 A Avaliacdo Psicoldgica, para os cargos deste edital, serd de carater eliminatério e realizada com os
candidatos ndo eliminados na 12 Fase - Prova Objetiva.

17.2 A Avaliacdo Psicolégica consistira no processo de identificagdo e descricdo de caracteristicas
comportamentais e psicoldgicas, cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos
motivacionais, compativeis as atribui¢cbes do cargo, por meio do uso de instrumentos e procedimento técnicos
cientificos, aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e realizados por psicologos registrados no Conselho
Regional de Psicologia.

17.3 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo, conforme Portaria Conjunta n° 20/2012/GAB-
SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, de 06/08/2012, publicada no Diario Oficial do Estado de 24/08/2012, dentre os
quais serdo considerados, para fins de indicacdo no Concurso aqueles descritos no edital de convocagéo para a fase.
17.4 A Auvaliacéo Psicoldgica em consonancia com a Resolugdo CFP 002/2016 identificara nos resultados dos
instrumentos psicologicos, com base no perfil psicoldgico, os construtos psicologicos: resolucdo de problemas,
rapidez e flexibilidade de pensamento, capacidade de planejamento, competicdo e reatividade, empatia, iniciativa,
objetividade, percepc¢do de conjunto, percepcao de detalhe e visdo de conjunto, percepcao de detalhes e producdo.
17.5 Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar 0s seguintes cuidados:
dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se adequadamente no café
da manhd e almocgo, com uma refeigdo leve e saudavel; evitar a ingestdo de bebidas alcoolicas e energéticos.

17.6 O candidato dever4 comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocag¢do com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o inicio da avaliacdo, munido de documento de identidade oficial
original, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

17.7 Os resultados serdo considerados, analisados e comparados entre os candidatos com base ao cargo pleiteado.
Os resultados serdo comparados por meio de normas intragrupo onde o0s valores iguais ou superiores a Percentil 20
s&o considerados como atendendo as necessidades do perfil proposto pelas instituicdes.

17.8 Os resultados serdo:

a) APTO - candidato apresentou na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil psicologico
compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituigao;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil
psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituicéo;

17.9 O candidato INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

17.10 A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupfe a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente,
gue o avaliado ndo atendeu aos parametros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido, conforme definido pela
instituicdo.

17.11 O resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma - ANEXO I.

17.12 Sera facultado ao candidato cujo resultado foi INAPTO, tomar conhecimento das razfes de sua ndo
recomendacdo, por meio de entrevista devolutiva.
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17.13 A entrevista devolutiva devera ser agendada pelo candidato no endere¢o eletrénico www.concursos.ufmt.br,
em data estabelecida no cronograma - ANEXO 1.

17.14 A entrevista devolutiva serd realizada de forma remota por videoconferéncia. O candidato podera estar
acompanhado de um psicélogo, e, caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito em um Conselho
Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento, ndo sendo, em hipédtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do
teste.

17.15 Apés a realizacdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagéo,
por meio de interposicdo de recurso em data prevista no cronograma do edital de concurso, devendo ser obedecido
0 estabelecido no item 19.

17.16 A anélise dos recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicolégica sera divulgado no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br em link individual para consulta, bem como o resultado final da fase.

17.17 O resultado final dos candidatos aptos nesta fase serd divulgado no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO I.

18 DA INVESTIGACAO SOCIAL

18.1 A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio, serd realizada somente com os candidatos ndo
eliminados na Avaliacdo Psicolégica.

18.2 O candidato devera enviar a documentacdo desta fase, na forma digitalizada, por meio do endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, no prazo estipulado em cronograma.

18.3 A Investigacdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necesséria ao exercicio do
cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

18.4 Para fins de analise de sua conduta social e dos seus antecedentes, deverdo ser enviados 0s seguintes
documentos:

a) Documento de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo do cartorio eleitoral quanto ao
cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo do 6rgdo que comprove o ultimo e/ou atual
emprego, ou declaracéo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

f) Diploma de concluséo de curso superior, qualquer area de formacao;

g) Comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone etc.);

h) Declaracdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo
publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos,
expedida pelo 6rgao de Seguranca Publica responsavel;

j) Certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
altimos 05 (cinco) anos;

k) Ultima declaracio de bens apresentada na Receita Federal; e

I) declaragéo firmada e assinada pelo candidato, em que conste:

1) ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime ou contravencgéo;

2) nao ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura ou de qualquer
funcdo publica;

3) se ja respondeu ou responde a Termo Circunstanciado de Ocorréncia e Inquérito Policial e, em caso afirmativo, a
natureza e as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, resultado da conclusdo e
outras informag@es que julgar necessérias;



4) se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, a natureza e as
circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento, acdo penal,
condenacao etc;

5) se ja respondeu a acdo penal e, em caso afirmativo, a natureza e as circunstancias, seus motivos e fase atual do
procedimento, se houve condenacao, suspensdo, arquivamento etc.

m) Formulério de Investigacdo Social (FIS), preenchida e assinada, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital.

18.5 A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada somente com os candidatos nao
eliminados na Avaliacdo Psicolégica.

18.6 Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “f” do subitem anterior, sera aceita a
declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar.

18.7 Na hipétese do candidato ndo possuir 0 documento que se refere a alinea “k” do subitem anterior, serd aceita a
declaragdo nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instru¢gdo Normativa n.
1, de 15 de agosto de 2002.

18.8 Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, e
na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

18.9 Os documentos a que se refere o subitem 18.4, deveréo ser enviados na forma digitalizada, em conformidade
ao especificado no presente edital para cada tipo de documento, através de link disponibilizado no endereco
eletrbnico www.concursos.ufmt.br, conforme cronograma de concurso.

18.10 Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob
aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de servidor publico, sera declarada a
NAO RECOMENDACAO do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminag&o do concurso.

18.11 O candidato NAO RECOMENDADO na Investigacao Social sera eliminado do concurso publico.

18.12 O resultado preliminar da Investigagdo Social estara disponivel no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma do concurso - ANEXO 1.

18.13 Cabera recurso contra resultado preliminar, de acordo com item 19 deste Edital.

18.14 O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigagdo Social sera divulgado no enderego
eletrébnico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO 1.

19 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA PRIMEIRA ETAPA

19.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados &8 UFMT/GEC, o qual devera ser interposto via
internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, contra:

a) indeferimento de pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscricéo;

b) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

c¢) indeferimento ou ndo confirmacgédo de inscricao;

d) gabarito preliminar, formulagc&o ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar na Prova Objetiva;

) resultado preliminar da heteroidentificacéo;

g) resultado preliminar na Avaliacdo de Titulos;

h) resultado preliminar na Avalia¢do Psicol6gica;

i) resultado preliminar na Investigagéo Social.

19.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do subitem acima,
dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao.

19.3 A anélise do Recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Social sera de responsabilidade da Pericia
Oficial e Identificacdo Técnica de Mato Grosso.

19.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, sob pena de perda do prazo recursal.

19.5 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.6 Os recursos deverdo ser formulados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br e em data estabelecida no cronograma de concurso - Anexo |.
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19.7 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da alinea “d”
do subitem 19.1, este devera estar acompanhado de citacao da bibliografia, se assim o candidato desejar.

19.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

19.9 Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo sera preliminarmente
indeferido.

19.10 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questdo da Prova Objetiva e um (nico recurso para
cada evento constantes do subitem 19.1.

19.11 Apéds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteldo de questdo da Prova
Obijetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forga de impugnacdes,
esta valerd para todos os candidatos e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.

19.12 Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragao.

19.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

19.14 Nao serdo aceitos recursos de maneira diversa a descrita no subitem 19.1.

19.15 O resultado das analises dos recursos serd disponibilizado aos candidatos, exclusivamente, através de
consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

19.16 A UFMT/GEC/POLITEC, responsaveis pela organizacdo do certame, constituem a Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

20 DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

20.1 A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato n&o eliminado no concurso na primeira etapa para fim de
classificagdo final, sera calculada da seguinte forma: PF = PO (Prova Objetiva) + PT (Prova de Titulos).

20.2 Os candidatos serdo classificados por cargo/perfil segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada
de acordo com o subitem anterior.

20.3 Em caso de empate na Pontuacédo Final, terd preferéncia, para fim de classificagéo final, o candidato que:

1°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2.%) obtiver maior pontuagéo na matéria Conhecimentos Basicos da Prova Objetiva;

20.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

20.5 O resultado final da Primeira Etapa e sua homologacéo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, em ordem decrescente da Pontuagdo Final da Primeira Etapa, contendo, contendo de forma
pseudonimizada, numero de inscricdo, nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida, e
divulgados no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br

20.6 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo de todas as informacdes referentes ao resultado final do
Concurso.

20.7 Serd permitida a solicitacdo de reclassificagdo para a ultima posicdo, formalizada pelo(a) candidato(a)
mediante requerimento em carater irretratavel, via Sistema Eletronico de Informacédo, ocasido em que lhe serdo
apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisao, inclusive os decorrentes da sua
reclassificagdo para o computo da classificacdo final no concurso.

20.8 A reclassificacdo acarretara a mera expectativa de direito.

20.9 A vaga desocupada em razao do pedido de final de fila sera destinada ao proximo candidato com classificagdo
subsequente.

21 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

21.1 A Segunda Etapa do concurso publico, de carater obrigatdrio, consistira na participacdo do Curso de
Formagdo Inicial Técnico-Profissional, ministrado pela POLITEC, na cidade de Cuiaba, de acordo com a
conveniéncia da POLITEC.

21.2 Demais informagdes serdo divulgadas por meio de Edital complementar.


http://www.concursos.ufmt.br/

22 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

22.1 A Nota Final do Concurso Publico sera igual a Pontuagdo Final PF descrita no item 20.1.

22.2 Em caso de empate, utilizard os critérios indicados no item 20.3 e 20.4 tera preferéncia o candidato que na
seguinte ordem tiver maior idade.

22.3 O Resultado Final do Concurso Publico, bem como a sua homologacdo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final, contendo, contendo de forma pseudonimizada,
namero de inscrigdo, nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida, e divulgados no endereco
eletronico constante do Edital de Convocacdo para a Segunda Etapa.

22.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais, comunicados,
retificacOes e convocacgOes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

22.5 Serd permitida a solicitacdo de reclassificacdo para a Ultima posicdo, formalizada pelo(a) candidato(a)
mediante requerimento em cardter irretratavel, via Sistema Eletrénico de Informacdo, ocasido em que lhe serdo
apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo, inclusive os decorrentes da sua
reclassificacdo para o computo da classificacdo final no concurso.

22.6 A reclassificagdo acarretara a mera expectativa de direito.

22.7 A vaga desocupada em razéo do pedido de final de fila sera destinada ao proximo candidato com classificagéo
subsequente.

23 DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

23.1 O candidato classificado neste Concurso Publico, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, serd nomeado
por meio de Ato Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

23.2 A nomeacdo ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso Puablico, observada a necessidade e
capacidade financeira do 6érgdo, por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

23.3 A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagéo deste Ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo, em datas que atendam ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira existente.

23.4 A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das condicfes constitucionais e
legais.

23.5 Cabera a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso estabelecer 0s documentos e exames
necessarios para pericia médica de ingresso e posse.

23.6 O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicagéo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

23.7 Ap6s a posse nos cargos/perfil os candidatos recém-empossados iniciardo, na POLITEC, o Curso de
Formagdo Inicial Técnico Profissional.

23.8 O preenchimento das vagas e, ainda, as que surgirem no decorrer do seu prazo de validade, serdo feitas de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da POLITEC.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 Os candidatos poderdo obter informacOes gerais referentes ao Concurso Publico no enderego eletronico
www.concursos.ufmt.br ou pelo e-mail concursos@ufmt.br.

24.2 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas e nem
de resultados, gabaritos, pontuacfes/notas, classificacdo, convocacfes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico.

24.3 O candidato devera observar rigorosamente 0s editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

24.4 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.


http://www.empresacontratada.org.br/
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245 A UFMT/GEC ndo se responsabilizard por informacGes de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

24.6 A UFMT/GEC néo se responsabilizard por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Publico.

24.7 Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer fase do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 23.1.

24.8 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitacdo a UFMT/GEC pelo email concursos@ufmt.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracéo,
com expressa referéncia ao Edital do Concurso.

24.9 Apos a homologacéo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a comunicagéo de que trata
0 subitem anterior devera ser feita por escrito e protocolizada na Secretaria de Estado de
Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de Recrutamento e
Selecdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiagués, Bloco Ill, Cuiabd/MT, CEP 78050-970.

24.10 As legislacBes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso
Publica.

24.11 Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP/MT e
pela GEC/UFMT, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

24.12 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou
a devolucdo ao candidato.

24.13 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico, tais como gastos com
documentagdo, material, exames, viagens, alimentacéo, alojamentos, transportes ou ressarcimento de outros gastos,
ocorrerdo por conta exclusivas do candidato.

Cuiab4, 05 de janeiro de 2022.

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranca Publica

Rubens Sadao Okada
Diretor Geral da Politec
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CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
. . Diério Oficial do Est MT
Publicacdo do Edital 05/01/2022 lario Oficial do Estado de ¢
www.ufmt.br/concursos
Inscricdo paga 12 a 24/01/2022 | www.ufmt.br/concursos
Solicitacdo de inscrigao com isencdo do 12 a 14/01/2022 | www.ufmt.br/concursos

pagamento da taxa de inscricdo

Encaminhamento no ato da
inscricdo, pelo endereco

Encaminham_ento, vi_a intgrnet, da documentacéo No ato da eletrdnico
comprobatoria para isencdo do pagamento da S
S inscricdo www.ufmt.br/concursos, de
taxa de inscrigdo ) .
arquivo na forma digitalizada
contendo a documentacao citada
Encaminhamento no ato da
) o inscricéo, pelo enderego
Enca_mlnhgmen_to do Laud_o [\/Iedmo de No ato da eletrénico
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com inscricio Www.ufmt. br/concursos. de
Deficiéncia (PcD) ¢ VLT 0%
arquivo na forma digitalizada
contendo o Laudo Médico
Disponibilizag&o para consulta individual da
situagao (deferida ou |nc~iefer|c_ia) d? (jada 18/01/2022 www.ufmt.br/concursos
candidato com solicitacdo de inscri¢gdo com
isencdo do pagamento da taxa
Interposicéo de recursos contra indeferimento de
inscri¢do com solicitagéo de isengéo do 19 e 20/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
pagamento de taxa
Divulgacgdo do resultado da anélise dos recursos
contra indeferimento de inscrigdo com 24/01/2022 www.ufmt.br/concursos
solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo . -
P _p g . . . ¢ 19 a 25/01/2022 | Agéncias bancarias
para os candidatos com isengéo indeferida
Data_ Ilm\lte para o paga_mlento do boleto bancario 25/01/2022 Agéncias bancarias
relativo a taxa de inscrigdo
Disponibilizag&o para consulta individual da
situacdo da inscri¢do de cada candidato (deferida 02/02/2022 www.ufmt.br/concursos
ou indeferida)
Disponibilizag&o para consulta individual da
situacdo (deferida ou indeferida) de cada
; . L - 03 e 04/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
candidato com pedido de inscri¢do na condigéo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscricdo e contra indeferimento de pedido para
¢ - P P 03 e 04/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
concorrer na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos
contra indeferimento de inscricdo e contra
¢ 11/02/2022 www.ufmt.br/concursos

indeferimento de pedido para concorrer na
condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
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Divulgacdo, em lista aberta, da relacao definitiva

Diario Oficial do Estado de MT e

de candidatos inscritos 11/02/2022 www.ufmt.br/concursos
D|vulg_a gao: em lista abertfi, (-ZIOS locais & horarios 14/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
de realizacdo da Prova Objetiva

N " Divulgado de acordo com o
Aplicagdo da Prova Objetiva 20/02/2022 subitem 11.5 deste Edital
Divulgacéo dos gabaritos preliminares da Prova

- 20/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
Obijetiva
Interposicdo de recursos contra gabarito
preliminar, formulacéo ou contetdo de questdo 99 /521/3022 www.ufmt.br/concursos
da Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra gabarito preliminar, formulacdo ou 02/03/2022 | www.ufmt.br/concursos
conteudo de questdo da Prova Objetiva
Disponibilizacdo para con_su_lta individual do 02/03/2022 | www.ufmt br/coNncUrsos
desempenho na Prova Objetiva
Interposicéo de recursos contra desempenho na 03e WM br/CONCUTSOS
Prova Obijetiva 04/03/2022 ' '
Divulgacéo do resultado da anall_se_dos recursos 08/03/2022 | www.Ufmt.br/COnCUrsos
contra desempenho na Prova Objetiva
Disponibilizag&o, em lista aberta, do o -

. T D Oficial do Estado de MT
desempenho da Prova Objetiva apos analise dos 08/03/2022 1aro Mrical do =stado de ¢
www.ufmt.br/concursos
recursos
Convocacao de candidatos para Avaliacio de 08/03/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
Titulos www.ufmt.br/concursos
Convocagéo de candidatos para a realizagio da 08/03/2002 | Didrio Oficial do Estado de MT e
Avaliacdo Psicoldgica www.ufmt.br/concursos
Convocacio de candidatos para Investigacio 08/03/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
Social www.ufmt.br/concursos
Convocagdo de candidatos, que preencheram o
autodeclaracio para concorrerem s vagas Diario Oficial do Estado de MT e
o 08/03/2022

reservadas para negros, para realizacéo do www.ufmt.br/concursos
Procedimento de Heteroidentificacdo
Periodo para envio da envio da documentagéo 09a £
comprobatéria para Avaliacdo de Titulos 22/03/2022 | "R . br/ConCursos
Periodo para envio da envio da documentagao 09a £
comprobatéria para Investigacao Social 22/03/2022 | AL . br/ConCursos
Divulgagéo dos Locais de Aplicacéo da
Avaliacéo Psicoldgica e do procedimento de 25/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
heteroidentificacdo
Aplicacdo da Avaliagéo Psicol6gica 29/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
Compa_recimento dos ca_ndidz_it_os para 29/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
procedimento de heteroidentificacéo
Disponibilizagio para C0n.SU|t{21 i_ndividual do 01/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
resultado na Avaliacdo Psicoldgica
Disponibilizacdo para consulta individual do
resultado do procedimento de 01/06/2022 | www.ufmt.br/concursos

heteroidentificacéo



http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra resultado do 02e WL B/ CONCUrSos
procedimento de heteroidentificacdo 03/06/2022 ' '
Agen_da[nentc_) de,er!trevista devolutiva 02/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Avaliacéo Psicologica
Entrevista devoluti didat 032 www.ufmt.br/concursos
ntrevista devolutiva aos candidatos 07/06/2022 . :
Interposicédo de recursos contra resultado da 08e f
" S .ufmt.br/
Avaliacdo Psicologica 09/06/2022 VAN, UTME DITCONCUTS0S
Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos
contra o resultado do procedimento de 20/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
heteroidentificacdo
Disponibilizag&o, em lista aberta, do resultado o -
do procedimento de heteroidentificacdo apos 20/06/2022 Diario Oficial do Estado de MT e
o www.ufmt.br/concursos
analise dos recursos
Divulgagéo do resultado_da~anallfse dgs_recursos 21/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
contra resultado da Avaliagdo Psicoldgica
Disponibilizacéo, em lista aberta, dos candidatos Diario Oficial do Estado de MT e
T e 21/06/2022
aptos da Avaliacdo Psicologica www.ufmt.br/concursos
Disponibilizacdo para c~onsult§1 individual do 21/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
resultado da Investigacdo Social
Disponibilizagao para con sulta i,n dividual do 21/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Desempenho na Avaliagdo de Titulos
Interposicéo de recursos contra resultado da 22¢e £
Investigacdo Social 23/06/2022 | TP mt.br/concursos
Interposicdo de recursos contra 0 Desempenho 22 ¢ AW, LFTIE b/ CONCUISOS
na Avaliacdo de Titulos 23/06/2022 ' '
Divulgacgdo do resultado d_a anNallse d_os recursos 28/06/2022 | wyww.LfmEbr/CONCUISos
contra resultado da Investigacéo Social
Divulgacgdo do resultado da anf';llls:e dos r(,ecursos 28/06/2022 | www.Ufmt br/CONCUTSOS
contra 0 Desempenho na Avaliacdo de Titulos
Disponibilizag&o, em lista aberta, do resultado Diério Oficial do Estado de MT e
. i 29/06/2022
da Investigagdo Social www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do Di4rio Oficial do Estado de MT e
Desempenho na Avaliacdo de Titulos apos 29/06/2022
0 www.ufmt.br/concursos
analise dos recursos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do Resultado Diéario Oficial do Estado de MT e
o 29/06/2022
da Primeira Etapa www.ufmt.br/concursos
Homologac&o da Primeira Etapa 29/06/2022 Diario Oficial do Estado de MT e

www.ufmt.br/concursos
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ANEXO I

QUANTIDADE DE QUESTOES E PONTUACOES

Cargo: Perito Oficial Criminal
Perfis: Biologia — Ciéncias Contabeis — Ciéncia da Computacdo —Engenharia Agronémica — Engenharia Civil

Engenharia Florestal — Engenharia Mecénica — Fonoaudiologia — Geologia — Quimica ou Farmécia

N.° de N.° de Valor ~
Grupos de ~ - ~ Pontuacao
. questdes Matérias questdes por de cada "
Conhecimentos - ~ Maxima
por grupo matéria Questao
Nocdes de Direito 6
Nocdbes de Gestdo
Publica e Legislacdo 5
Basica
Raciocinio Logico 3
Grupo | .
Conhecimentos BAsicos 25 Historia de Mato Grosso 3 1 25
Geografia de Mato
3
Grosso
Atualidades 3
Principios de Etica e
. . 2
Filosofia
Biologia 5
Fisica 5
Gr“PO I Quimica 5
Conhecimentos 30 — 2 60
Fundamentais Matematica 5
Lingua Portuguesa 5
Nocdes de Informatica 5
Grupo 111 Conhecimentos
Conhecimentos 25 Especificos de cada 25 5 125
Especificos perfil
TOTAL 80 - 80 - 210




Cargo: Perito Oficial Médico-Legista
Perfis: - Medicina Legal; Medicina Legal - Psiquiatria

N.° de

N.° de ~ Valor ~
Grupos de Lesties Matérias questoes de cada Pontuacao
Conhecimentos d por ~ Méaxima
por grupo matéria questdo
Nogdes de Direito 6
Noc0Oes de Gestdo
Pdblica e Legislacdo 5
Bésica
Raciocinio Légico 3
Grupo | —
Conhecimentos 25 Historia de Mato 3 1 25
Basicos Grosso
Geografia de Mato 3
Grosso
Atualidades 3
Principios de Etica e )
Filosofia
Grupo Il Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos 30 N — 2 60
Fundamentais Noc0es de Informatica 15
Grupo 11 Conhecimentos
Conhecimentos 25 Especificos de cada 25 5 125
Especificos perfil
TOTAL 80 - 80 - 210




Cargo: Perito Oficial Odonto-Legista

Perfil: - Odontologia Legal

N.° de

~ N.° de Valor ~
Grupos de questoes L ~ Pontuacao
: Matérias questdes de cada o
Conhecimentos por - . Maxima
por matéria | questdo
grupo
Nocdes de Direito 6
Nocdes de Gestdo
Publica e Legislacao 5
Bésica
Raciocinio Légico 3
Grupo | —
Conhecimentos 25 Historia de Mato 3 1 25
Basicos Grosso
Geografia de Mato
3
Grosso
Atualidades 3
Principios de Etica e
i . 2
Filosofia
Grupo Il Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos 30 " — 2 60
Fundamentais Nocdes de Informatica 15
Grupo 11 .
Conhecimentos 25 Conheumentos 25 5 125
e Especificos
Especificos
TOTAL 80 - 80 - 210




ANEXO IlI1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo: Perito Oficial Criminal

Perfis: Biologia — Ciéncias Contabeis — Ciéncia da Computagcdo — Engenharia Agrondmica —
Engenharia Civil — Engenharia Florestal — Engenharia Mecanica — Fonoaudiologia — Geologia —
Quimica ou Farmacia

Conteudos Programaticos (Grupo | e Grupo I1) sdo comuns a todos os perfis acima referidos

Grupo I: CONHECIMENTOS BASICOS (25 questdes)

NocGes de Direito (6 questdes):

I) Nogbes de Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Principios da Administracdo Publica
(constitucionais e legais). Processo administrativo: principios e fases. Atos administrativos: conceito,
requisitos, classificagdo, espécies, atributos, invalidacdo e extincdo. Orgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta. Licitagdes e Contratos administrativos (Leis n° 8.666/1993;
10.520/02 e 14.133/2021). Controle da Administracdo Publica: administrativo, legislativo,
jurisdicional e social. Poderes da Administracdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; delegacdo (concessdo, permissdo, autorizacdo).
Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo
publicos. Regime juridico Unico (Lei Complementar Estadual n® 04/1990 e alteracdes): provimento,
vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992 e
alteragdes). Lei anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013). Lei n° 12.527/2011 e alteragdes (Acesso a
Informacgdes).

I1) Nogdes de Direito Penal: Conceitos penais: dolo, culpa, reincidéncia; circunstancias agravantes e
atenuantes, majorantes e minorantes. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de
proibicdo. Legitima defesa e estado de necessidade. Da Aplicacdo da Lei Penal. Crime: conceito,
tentativa, consumacao, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, co-autoria e co-participagdo. Da
Imputabilidade penal. Do Concurso de pessoas. Das Penas e sua Aplicacdo. Suspenséo
condicional da pena e Livramento condicional. Dos Efeitos da condenacdo: Reabilitacdo e
medidas de seguranca. Da Ac¢do Penal. Da Extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica.

I11) Nogdes de Direito Processual Penal: Inquérito policial. Da Prova. Dos peritos e intérpretes.
Processos em Espécie. Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 9.099/1995 e alteracdes).

Nogdes de Gestéo Publica e Legislagdo Basica (5 questdes)

I) Nogdes de Gestdo Publica: Formacdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos teéricos de
Administracio Plblica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Etica no exercicio da funcio publica.
Evolucdo dos modelos de gestdo. Conceitos de eficiéncia, eficcia e efetividade aplicados a
Administragéo Publica.

1) Legislacdo basica: Lei Complementar Estadual n® 80/2000 (Critérios de avaliagdo de desempenho
dos servidores publicos civis); Lei Estadual n°® 8.321/2005 (Carreira dos Profissionais da Pericia
Oficial e Identificacdo Técnica do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar Estadual n® 391/2010
(Institucionalizagdo, organizacdo, competéncia e estrutura da POLITEC); Decreto Estadual n°



2.544/2010 (Estrutura organizacional da POLITEC, redistribui¢do de cargos em comissao e fungdes de
confianga); Decreto Estadual n® 126/2011 (Regimento Interno da POLITEC).

Raciocinio Légico (3 questbes): 1. Estruturas logicas. 2. Ldgica sentencial ou proposicional:
proposicdes simples e compostas, operadores Idgicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de De
Morgan, traducdo de proposi¢cdes (da linguagem natural para a linguagem simbdlica e vice-versa),
sentencas abertas, tautologia, contradicédo, contingéncia, condigdes existentes na condicional (condi¢do
suficiente, condicdo necessaria, condi¢do necessaria e suficiente), relacBes existentes na condicional
(reciproca, contréria, contrapositiva). 3. Logica de argumentacao: argumento, silogismo, validade de
um argumento, principais regras de inferéncias (regra da adicdo, regra de simplificacdo, regra da
conjuncdo, regra da absor¢do, regra modus ponens, regra modus tollens, regra do silogismo disjuntivo,
regra do silogismo hipotético, regra do dilema construtivo, regra do dilema destrutivo),
quantificadores, negagdo de quantificadores. 4. Diagramas légicos (inclusdo, interse¢do, disjuncao).

Historia de Mato Grosso (3 questdes): 1. A Capitania de Mato Grosso no periodo colonial. 1.1. A
ocupagao do territorio; 2.2. As estruturas do poder colonial; 1.3. As fronteiras coloniais; 1.4. Aspectos
econdmicos e sociais . 2. A Provincia de Mato Grosso e o Império brasileiro: 2.1. A crise da
mineracdo e a economia de Mato Grosso; 2.2. A Rusga; 2.3.A guerra da Triplice Alianca; 2.4.
Escraviddo e resisténcia. 3. A instalacdo da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era
Vargas. 5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas
econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; 5.2. A divisdo do estado de Mato Grosso; 5.3.
A colonizacdo do Norte; 6. A redemocratizacao e o Estado de Mato Grosso: 6.1. A Nova Republica. 7.
Aspectos econdmicos, sociais e politicos de Mato Grosso no Tempo Presente.

Geografia de Mato Grosso (3 questdes):Producéo do espago regional mato-grossense; 2. Aspectos
naturais: clima, solo, relevo, vegetagdo, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade; 3.
Problemas ambientais, politicas e instrumentos de gestdo ambiental; 4. Caracteristicas econdmicas; 5.
Geografia da populagdo: dindmica e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda,
indicadores de qualidade de vida e questdes sociais; 6. Processo de urbanizacdo; 7. Dindmica de
ocupacao do espago agrario.

Atualidades (3 questdes): Questdes relevantes e atuais da realidade politica, econbmica, sociocultural
e socioambiental de Mato Grosso.

Principios de Etica e de Filosofia (2 questdes): 1. Fundamentos da filosofia: 1.1. Reflexdo filosofica;
1.2. Consciéncia critica. 2. Concepgdes éticas. 3. Etica e Direitos Humanos. 4. Etica e violéncia. 5.
Etica aplicada: 5.1. Bioética; 5.2. Etica ambiental; 5.3. Etica dos negécios. 6. Etica e Politica: 6.1.
Contrato social; 6.2. Democracia, Ditadura e Totalitarismo; 6.3. Biopolitica e Necropolitica.

Grupo I: CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS (30 questdes):

Biologia (5 questdes): 1.Biologia Celular e Molecular: Diversidade e organizacdo celular; 1.2.
Composicdo quimica dos seres vivos; 1.3.Bioquimica e organizacdo das membranas celulares; 1.4.
Endocitose e Exocitose; 1.5. Cromossomos, Ciclo Celular e Divisdo Celular; 2. Histologia Animal:
2.1. Métodos de estudos histologicos; 2.2. Tecido Epitelial; 2.3 Tecido Conjuntivo e suas
especializagdes; 2.4. Tecido Muscular; 2.5. Tecido Nervoso; 3.Técnicas de biologia molecular: 3.1.
Sequenciamento do DNA. 3.2 Técnica de PCR; 4. Conceitos basicos em imunologia: 4.1. Imunidade
inata e adquirida; 4.2. Imunidade Ativa e Passiva; 5. Ecologia: 5.1. Ecologia de populagfes e
comunidades; 5.2. Ecologia de paisagens; 5.3. Biomas e ecossistemas brasileiros; 6. Zoologia: 6.1
Nog¢des de Nomenclatura Zoolégica; 6.2. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico; 7.
Botanica. 7.1. Métodos e técnicas de coleta e preservacdo de material botanico; 7.2. Anatomia e
histologia vegetal; 8. Recursos hidricos; 9. Sistema de gestdo da qualidade. 9.1. Requisitos técnicos da




norma ABNT NBR ISO/IEC n° 17.025:2005 (versdo corrigida 2:2006); 10. Legislacdo ambiental:
10.1. A Convencéo sobre Diversidade Bioldgica; 10.2. Convencéo Internacional sobre o Comércio de
Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES); 10.3. Lei n°® 5.197/1967; 10.4. Lei n°
9.433/1997; 10.5. Lei n° 9.605/1998 (das Sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente); 10.6. Decreto n® 6.514/2008 e seus acréscimos e alteracdes
(Decreto 6686/2008); 10.7. Lei n° 9.985/2000; 10.8. Lei n° 11.105/2005; 10.9. Lei n° 12.651/2012 e
suas alteracdes; 10.10. Lei n® 13.123/2015 (que dispfe sobre o acesso ao patrimodnio genético); 10.11.
Resolucdo do CONAMA n° 1/1986 (alterada pelas Resolugdes n° 11/1986, n° 5/1987 e n° 237/1997);
10.12. Resolucdo do CONAMA n° 382/2006 (Complementada pela Resolucdo 436/2011 e alterada
pela resolucéo 501/2021).

Fisica (5 questdes): 1. Mecénica: 1.1. Conceitos Fundamentais: particula, massa, referencial,
trajetoria, espaco percorrido, deslocamento, velocidade e aceleracdo (escalar e vetorial); 1.2.
Movimento em uma dimensdo: movimento retilineo uniforme, movimento retilineo uniformemente
variado, aceleragdo gravitacional e queda livre; 1.3. Movimento em duas dimensdes: composigao de
movimentos, movimento parabolico, lancamento obliquo e langamento horizontal; movimento circular
uniforme; velocidade e aceleracdo angular; 1.4. Dindmica: Conceito de Inércia, referencial inercial,
momento linear, Leis de Newton, relacdo entre forca e interagdes da natureza, principio de
conservacdo de momento linear; 1.5. Forcas: peso, forga de atrito, forca centripeta; 1.6. Energia
Mecanica: impulso, trabalho, energia cinética, teorema trabalho-energia cinética, energia potencial,
conservagdo de energia mecénica, energia potencial gravitacional; dissipacdo de energia; 1.7.
Colisbes: conservacao de momento e energia em colisdes - choque elastico e inelastico. 2. Oscilagdes
e Ondas: 2.1. Forca elastica: Lei de Hooke, sistema massa-mola, energia mecénica no sistema massa-
mola; 2.2. Movimento harménico simples; 2.3. Péndulo Simples; 2.4. Ondas mecanicas: conceito,
classificagdo; 2.5. Onda em uma corda: a equagcdo da onda, onda progressiva e retrdgrada,
comprimento de onda e nimero de onda, periodo e frequéncia, amplitude, fase e velocidade, acustica.
3. Eletricidade: 3.1. Carga elétrica e portadores de carga; 3.2. Forca elétrica: Lei de Coulomb, campo
elétrico, potencial elétrico; 3.3, Circuitos elétricos: corrente elétrica e intensidade de corrente elétrica,
condutores e isolantes, resistores, associacao de resistores, capacitores, associacao de capacitores, leis
de Kirchhoff. 4. Optica: 4.1. Optica geométrica: propagacdo retilinea, leis da reflexdo e refracéo;
Instrumentos Opticos: espelho plano, espelhos esféricos e lentes delgadas. 5. Termodindmica: 5.1.
Conceitos fundamentais: temperatura, calor, capacidade calorifica, calor especifico, calor latente; 5.2.
Escalas termométricas; 5.3. Dilatacdo térmica, coeficiente de dilatacdo térmica; 5.4. Equacédo de estado
dos gases ideais; 5.5. Trabalho nas transformacgdes gasosas; 5.6. 12 e 22 lei da termodindmica; 5.7.
Maquinas térmicas e rendimento, ciclo de Carnot e entropia.

Quimica (5 questdes): 1. Atomos, moléculas e fons: 1.1. Teorias atdmicas; 1.2. Descoberta da
estrutura atémica; 1.3. Visdo moderna da estrutura atdmica; 1.4. fons, compostos idnicos: formulas e
nomenclaturas. 2. Tipos de Ligac¢Ges quimicas: idnica (Ciclo de Haber-Born), covalente e metalica. 3.
ReacBes Quimicas e estequiometria. 4. Reacdes em solugdo aquosa. 5. Termoquimica. 6. Estrutura
Eletronica dos Atomos. 7. Propriedades Periddicas dos Elementos. 8. Geometria Molecular e Teorias
de Ligacdo. 9. Gases. 10. Forgas intermoleculares, liquidos e solidos. 11. Propriedades das solugdes.
12. Equilibrio Quimico. 13. Equilibrio Acido-base. 14. Aspectos adicionais do equilibrio em meio
aquoso. 15. Eletroquimica. 16. Cinética Quimica. 17. Dindmica das rea¢Ges. 18. Termodinamica: 18.1.
Primeira Lei da Termodinamica; 18.2. Segunda e Terceira Leis da Termodindmica. 19. Quimica
Inorganica Descritiva. 20. Grupos funcionais organicos, suas propriedades, estruturas, reacdes e
mecanismos. 21. Biomoléculas: 21.1. Carboidratos; 21.2. Aminoacidos, peptideos e proteinas; 21.3
Lipideos; 21.4. Acidos nucleicos. 22. Analise Quimica qualitativa: 22.1 Reagbes de identificacio de
cations e de anions. 23. Técnicas de separacOes de misturas e suas aplicacdes. 24. Métodos classicos
de analise quantitativa: 24.1. Titulometria e suas aplicacdes. 25. Polimeros: classificacdo, identificacdo
e propriedades 26. Seguranca em laboratdrio. 27. Manuseio e seguranca de produtos quimicos. 28.
Gerenciamento e descarte de residuos gerados em laboratérios.

Matemética (5 questdes): 1. Conjuntos: relacdo de pertinéncia, relacdo de incluséo e operagdes com
conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: multiplos, divisores, relacdo de ordem, operagdes e resolucéo de
problemas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de
comprimento, superficie (padrdo e agréria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais:
medidas de tempo. 5. Razdes e proporg¢des: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e



porcentagem. 6. Funcdes, equacbes e inequacbes de 1° e 2° graus e suas aplicacdes. 7. Funcdes
exponenciais e logaritmicas: conceitos, propriedades e aplicacBes. 8. Sistemas lineares e suas
aplicagBes. 9. Sequéncias numéricas; progressdes aritméticas e geométricas: conceitos, propriedades e
aplicacBes. 10. Analise combinatéria: principios de contagem (adi¢do e multiplicacdo); permutacGes,
arranjos e combinagdes simples e com repeti¢oes. 11. NogOes de probabilidade: experimento aleatério,
espago amostral, eventos, unido de dois eventos, eventos mutuamente exclusivos,
probabilidade condicional e teorema de Bayes. 12. NocGes de estatistica: gréaficos e tabelas, médias,
moda, mediana, varidncia e desvio-padrdo. 13. Geometria plana: perimetros e areas de poligonos,
semelhanga de tridngulos. 14. Trigonometria: arcos e angulos, valores das fun¢des trigonométricas de
arcos notaveis, férmulas de adicdo, subtragdo, duplicacdo e bisseccdo de arcos; resolucdo de
tridngulos. 15. Geometria espacial: areas e volumes de s6lidos.

Lingua Portuguesa: (5 questdes): 1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros
discursivos. 2. As condi¢des de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais
diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais,
regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita.
4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia:
formagcdo, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por
coordenacéo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos
verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagao e conotag&o, figuras
de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuag&o.

Nogdes de Informatica (5 questBes): 1. Hardware: 1.1 Componentes de um computador; 1.2
Periféricos. 2. Sistemas Operacionais: Windows 10 e Ubuntu 20.04 desktop. 3. Manipulacdo de
arquivos e pastas. 4. Navegadores: Google Chrome e Mozzila Firefox. 5. Pacotes Office: LibreOffice
7 e Microsoft Office 2019. 6. Ferramentas e aplicativos de correio eletrdnico, de grupos de discussao,
de busca, de pesquisa e de redes sociais. 7. Softwares compactadores de arquivos, reprodutores de
video e visualizadores de imagem. 8. Internet e intranet. 9. Redes de Computadores. 10. Big Data. 11.
Seguranca: 11.1 Aplicativos: antivirus, firewall e anti-spyware; 11.2 Ameagas: spam, virus, worms,
adware, trojan, spyware, phishing e ransomware.

Grupo 111: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA PERFIL

Perfil: BIOLOGIA (25 questdes): 1. Biologia Celular e Molecular: Diversidade e organizagdo
celular; 1.2. Composi¢do quimica dos seres vivos; 1.3. Bioquimica e organizagdo das membranas
celulares; 1.4. Endocitose e Exocitose; 1.5. Cromossomos, Ciclo Celular e Divisdo Celular; 2.
Histologia Animal: 2.1. Métodos de estudos histolégicos; 2.2. Tecido Epitelial; 2.3 Tecido Conjuntivo
e suas especializacdes; 2.4. Tecido Muscular; 2.5. Tecido Nervoso; 3.Técnicas de biologia molecular:
3.1 Sequenciamento do DNA. 3.2 Técnica de PCR; 4 Microbiologia: 4.1. Diversidade microbiana; 4.2.
Biologia de microrganismos; 4.3. Microrganismos patogénicos; 4.4. Armas biol6gicas; 5. Conceitos
basicos em imunologia: 5.1. Imunidade inata e adquirida; 5.2. Imunidade Ativa e Passiva; 6. Ecologia:
6.1 Ecologia de populagfes e comunidades. 6.2. Ecologia de paisagens. 6.3 Biomas e ecossistemas
brasileiros; 6.4 Fatores ecoldgicos bioticos e abidticos; 7. Zoologia: 7.1 Nogbes de Nomenclatura
Zooldgica; 7.2. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico; 7.3. Arthropoda —Subfilo
Hexapoda: Filogenia, classificacdo e morfologia; 7.4 Origem, filogenia e evolucdo dos cordados; 8.
Botanica: 8.1. Métodos e técnicas de coleta e preservacdo de material botanico; 8.2. Anatomia e
histologia vegetal; 8.3. Fisiologia vegetal; 9. Recursos hidricos; 10. No¢Ges de microscopia Optica e
eletronica. 11. Sistema de gestdo da qualidade: 11.1 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR
ISO/IEC n°® 17.025:2005 (verséo corrigida 2:2006); 12. Legislagdo ambiental: 12.1. A Convengéo
sobre Diversidade Bioldgica; 12.2. Convengdo Internacional sobre o Comércio de Espécies da Fauna e
Flora em Perigo de Extin¢do (CITES); 12.3. Lei n® 5.197/1967; 12.4. Lei n® 9.433/1997; 12.5. Lei n°
9.605/1998 (das Sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente); 12.6. Decreto n° 6.514/2008 e seus acréscimos e alteragdes (Decreto 6686/2008); 12.7. Lei
n° 9.985/2000; 12.8. Lei n® 11.105/2005; 12.9. Lei n°® 12.651/2012 e suas alteragdes; 12.10. Lei n°
13.123/2015 (que dispde sobre 0 acesso ao patrimoénio genético); 12.11. Resolugdo do CONAMA n°
1/1986 (e alteragdes); 12.12. Resolugcdo do CONAMA n° 382/2006 (Complementada pela Resolucéo
CONAMA n° 436/2011 e alterada pela Resolugdo Conama n° 501/2021).



Perfil: CIENCIAS CONTABEIS (25 questdes): 1) CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade
Geral. 1.1 Teoria Contabil. 1.2 Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.3 Principios
Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2 Contabilidade comercial. 2.1 Operac6es com mercadorias.
2.2 Estoques. 2.3 Impostos sobre compras e vendas. 2.4 Proviséo para devedores duvidosos. 2.5 Folha
de pagamento. 2.6 OperagBes comerciais e bancarias. 3 Contabilidade societéria. 3.1 Companhias
abertas. 3.2 Normas da comissdo de valores mobiliarios (CVM) e do mercado. 3.3 Lei n° 6.404/1976 e
suas alteracbes e legislagdo complementar. 4 Analise das demonstracdes contabeis. 4.1 Andlise
horizontal e vertical das demonstra¢@es contabeis. 4.2 Estudo do capital de giro e do capital circulante
liquido. 4.3 Alavancagem financeira e operacional. 5 Matemaética financeira. 5.1 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 5.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
5.3 Rendas uniformes e variaveis. 5.4 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.5
Célculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos. 6
Regulamento do ICMS em Mato Grosso.

I1) CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
NBC TSP — do Setor Publico. 3 Conceituacédo, objeto e campo de aplicagdo. 4. Patriménio, variagdes e
sistemas contabeis. 5 Transacdes no setor publico. 6. Registro contabil. 7 Lei n° 4.320/1964 e suas
alteragdes. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 9 Receita publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 10 Execugdo or¢camentaria e financeira. 11 Sistema
de informagGes de custos no setor publico. 12 Plano de contas aplicado ao setor publico. 13 Regime
Contabil. 14 Sistema Financeiro de Conta Unica no Estado de Mato Grosso. 15. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico. 16. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Perfil: CIENCIA DA COMPUTACAO OU INFORMATICA (25 questdes): 1. Engenharia de
Software: 1.1 SCRUM. 1.2 Qualidade de software: CMMI e MPS/BR. 2. Fundamentos de
Desenvolvimento de Sistemas: 2.1 Interpretagdo de algoritmos. 2.2 Estruturas de dados: vetores e
matrizes, listas, pilhas, filas, arvores bindrias, grafos e tabelas de hashing (tabelas de dispersao). 2.3
Programacéo orientada a objetos. 2.4 UML. 2.5 Modelo Conceitual Entidade-Relacionamento (ER).
2.6 Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). 3. Banco de Dados: 3.1 Fundamentos, organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. 3.2 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados SQL e PL/SQL.:
fundamentos, fungdes e comandos. 4. Armazenamento de Dados e Copias de Seguranga: 4.1
Conceitos de RAID. 4.2 Desempenho: 10PS, throughput , 10 sequencial e randdmico, cache, prefetch.
4.3 SAN: zonning, multipathing, VSAN, Fabric. 4.4 Thin provisioning e desduplicacdo. 4.5 Conceitos
de ILM. 4.6 Conceitos de coOpias de seguranga totais, incrementais e diferenciais. 4.7 Snapshots e
backup de imagens de sistemas operacionais. 4.8 NocGes de politica de backup e gestdo do ciclo de
vida da informagdo. 5. Seguranga da Informacdo: 5.1 Fundamentos. 5.2 Conceitos de seguranca. 5.3
Mecanismos de seguranca. 5.4 Ataques e ameacgas a seguran¢a: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan,
session hijacking, buffer overflow, SQL Injection , cross-site scripting (XSS), spear phishing , APT
(advanced persistent threat) e tipos de ameacas cibernéticas (virus, worms, adware, trojan, spyware,
ransomware). 5.5 Criptografia: principais mecanismos simétricos e assimétricos, confidencialidade,
integridade, autenticidade e irretratabilidade. 6. Tecnologias da Informacéo: 6.1 Java 8 ou superior. 6.2
Spring Framework. 6.3 Spring boot. 6.4 Spring Rest. 6.5 Frontend Web: JavaScript, HTMLS5, CSS3,
JSON, NPM, Yarn e React. 6.6 Microsservi¢os. 6.7 Containeirs Docker / OCI (Open Container
Initiative). 6.8 Kubernetes. 6.9 Padrdes OpenlD connect/Oauth2. 6.10 Conceitos de multitenancy. 7.
Infraestrutura de Servidores: 7.1 Sistema de arquivos EXT4, BTRFS, XFS, NTFS, FAT32. 7.2
PowerShell, Bash. 7.3 Monitoramento de recursos. 8. Redes de Computadores: 8.1. Topologias de
Rede. 8.2 Modelos de Referéncia OSI e TCP/IP. 8.3 Redes sem fio. 8.4 Firewall. 8.5 Pilha de
Protocolos TCP/IP. 8.6 Enderecamento IPv4 e IPv6. 9. Dispositivos Moveis: 9.1 Sistemas
Operacionais: Android e iOS. 10. Sistemas operacionais: 10.1 Windows server 2019. 10.2 Ubuntu
server 20.04. 11. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei N° 13.709, de 14 de agosto de
2018.

Perfil: ENGENHARIA AGRONOMICA (25 questdes): 1. Administragdo e economia rural. 1.1.
Administracdo e contabilidade agricolas. 1.2. Comercializacdo agricola. 1.3. Crédito rural, seguro
agricola e programas de financiamento. 1.4. Elaboracdo e analise de projetos. 1.5. Planejamento
agropecuario. 2. Agrometeorologia. 2.1. Meteorologia bésica. 2.2. Climatologia aplicada a agricultura.
3. Armazenamento e processamento de grédos. 3.1. Beneficiamento. 3.2. Secagem e aeragdo. 3.3.



Caracteristicas e dimensionamento de unidades armazenadoras. 3.4. Principios e técnicas usados na
cubagem de grdos armazenados. 4. Boténica. 4.1 Morfologia e anatomia vegetal. 4.2. Taxonomia
vegetal. 5. Construgdes rurais. 5.1. Estruturas de sustentagdo. 5.2. Planejamento de instalacGes rurais.
5.3. Orgamento e custos de construgdes rurais. 6. Solos. 6.1. Quimica e fertilidade do solo. 6.2. Fisica
do solo. 6.3. Génese do solo. 6.4. Morfologia do solo. 6.5. Sistema Brasileiro de Classificacdo de
Solos. 6.6. Principais dominios pedoldgicos brasileiros. 6.7. Capacidade de uso da terra e conservagao
de solos. 6.8. Amostragem e interpretacdo de analise de solo. 7. Entomologia. 7.1. Biologia e
ecologia dos insetos. 7.2. Principais pragas de plantas cultivadas. 7.3. Métodos de controle de pragas e
tecnologia de aplicacdo de defensivos. 7.4. Manejo e uso de inseticidas agricolas. 8. Fisiologia vegetal.
8.1. Agua no sistema solo-planta-atmosfera. 8.2. Fotossintese e respiracio. 8.3. Absorcio e
translocacdo de solutos organicos e inorganicos. 8.4. Efeitos da temperatura e da luz na planta. 8.5.
Reguladores de crescimento. 8.6. Fisiologia de pos-colheita. 9. Fitopatologia. 9.1. Sintomatologia.
9.2. Agentes fitopatogénicos, patogénese e epidemiologia. 9.3. Principios gerais de controle. 9.4.
Principais doencas de plantas e métodos de controle. 9.5. Fungicidas, nematicidas e bactericidas. 10.
Principais culturas agricolas brasileiras: culturas anuais, perenes, fruticultura e olericultura. 10.1.
Aspectos econbmicos. 10.2. Caracteristicas botanicas e agronémicas. 10.3. EXxigéncias
edafocliméticas. 10.4. Técnicas de cultivo. 10.5. Pos-colheita e comercializacdo. 11. Tecnologia de
producdo de sementes e mudas. 12. Sistemas reprodutivos das espécies cultivadas: 12.1. Espécies
autdgamas. 12.2. Espécies alégamas. 13. Hidrologia e hidraulica agricolas. 13.1 Elementos de
hidrologia e principios gerais de hidrostatica e hidrodindmica. 13.2. Captagdo e conducdo de &gua.
13.3. Méquinas hidraulicas. 13.4. Projetos de barragens de terra e canais. 13.5. Sistemas de recalque,
bombeamento e reservatérios de agua na area rural. 13.6. Métodos de irrigacdo. 13.7. Projetos de
irrigacdo e drenagem. 14. Experimentacdo agricola. 14.1. Principios basicos da experimentagdo. 14.2.
Delineamentos experimentais. 15. Mecaniza¢do agricola. 15.1. Opera¢cbes com maquinas e
implementos agricolas. 15.2. Custos operacionais de maguinas e implementos agricolas. 16.
Melhoramento genético vegetal. 16.1. Métodos e técnicas de melhoramento vegetal. 16.2. Engenharia
genética. 16.3. Legislacdo sobre organismos geneticamente modificados. 17. Plantas daninhas e seu
controle. 17.1. Biologia das plantas daninhas. 17.2. Métodos de controle. 17.3. Herbicidas. 17.4.
Tecnologia de aplicacdo de herbicidas. 18. Relacdes entre solo, organismos e plantas. 18.1.
Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de importancia agricola. 18.2.
Transformagdes bioquimicas envolvendo microrganismos do solo. 18.3. Associagdes simbidticas entre
microrganismos do solo e plantas. 18.4. Microflora, micro e mesofauna do solo. 19. Agroindustria do
acucar e do alcool. 19.1. Matérias-primas. 19.2. Equipamentos e etapas do processo industrial. 19.3.
Produtos e subprodutos. 19.4. Residuos, efluentes e impacto ambiental. 20. Topografia. 20.1. Métodos
e utilidade do levantamento topografico. 21. Geoprocessamento. 21.1. Sistemas de
geoposicionamento. 21.2. Sistema de informacGes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. 22.
Zootecnia. 22.1. Forragicultura e Pastagens. 22.2. Defesa sanitaria animal. 22.3. Nutricdo e
alimentagdo animal. 22.4. Reproducdo e melhoramento genético animal. 22.5. Sistemas de criacdo de
bovinos, ovinos, suinos e aves. 22.6. Principais racas estrangeiras e nacionais. 22.7. Manejo das
diferentes categorias: animais em crescimento, matrizes e reprodutores. 22.8. Profilaxia das principais
enfermidades infecciosas e parasitarias. 23. Legislacdo especifica e normas técnicas. 23.1. Leis:
12.651/2012 (e suas alteragfes), n° 6.938/1981, n° 7.802/1989, n° 9.605/1998, n° 9.985/2000, n°
11.105/2005, n° 12.305/2010. 23.2. Resolucdes do CONAMA: n° 1/1986 (e suas alteracGes), n°
357/2005 (e suas altera¢Bes), n® 370/2006, n® 397/2008 (e, suas alteracdes). 23.3. Normas da ABNT:
NBR n° 14.653-1:2001 (versdo corrigida 2:2005) e NBR n° 14.653-3:2004.

Perfil: ENGENHARIA CIVIL (25 questdes): 1. Materiais de Construcdo Civil: comportamento,
caracteristicas, propriedades e controle tecnoldgico. 2. Construgdo Civil: orgamento, licitagdes,
execucdo de obras civis, fiscalizacdo de obras, medices, emissdao de fatura, diario de obras e
documentos de legalizagdo. 3. Hidraulica, Eletricidade e Projeto de Instalagdes Prediais: hidraulica
geral, instalagdes hidraulicas prediais, instalacdes sanitérias, sistemas de protecdo e combate a
incéndio, estacdes prediais de recalque e instalagdes elétricas de baixa tenséo. 4. Teoria das Estruturas:
Resisténcia dos Materiais e Estatica das Estruturas. 5. Sistemas Estruturais: dimensionamento e
detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimensionamento e
detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e
detalhamento de estruturas de ago e de estruturas mistas aco e concreto dos edificios conforme a NBR



8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e desenho topogréafico. 7. Engenharia diagndstica em
edificacOes: vistorias, inspecOes, pericias, consultoria, avaliacdes e producdo de laudos. 8. Patologia
das Construcbes: agressividade do ambiente, impermeabilizacdo das construgdes, patologias das
fachadas, patologias das estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e
recuperacdo das estruturas. 9. Fundagdes dos edificios: mecéanica dos solos, geotécnica aplicada a
fundacGes, projeto e execucgdo de fundagdes. 10. Transportes: infraestrutura viaria, terminais modais e
multimodais, trafego, servigo de transporte, transito, sinalizacéo e logistica. 11.Informética aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 12. Legislacéo profissional e codigo de ética.

Perfil: ENGENHARIA FLORESTAL (25 questdes): 1 Ecologia florestal: 1.1 Fitogeografia; 1.2
Fitossociologia e sucessdo florestal; 1.3 Recuperacdo de éareas alteradas ou degradadas; 1.4
Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracdo natural. 2 Projetos de florestamento e de
reflorestamento: tipos e analise técnica. 3 Protecdo florestal: 3.1 Incéndios florestais: causas, efeitos,
prevencdo, dindmica e combate; 3.2 Eroséo e conservacao de solos. 4 Hidrologia e manejo de bacias
hidrograficas. 4.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 4.2 Mudancas no uso da terra em bacias
hidrogréficas. 5 Dendrometria e inventério florestal: 5.1 Métodos para estimar volume de madeira; 5.2
Processos de amostragem; 5.3 Planejamento e andlise de inventarios florestais. 6 Manejo florestal: 6.1
Manejo de florestas tropicais; 6.2 Normas e regulamentos de planos de manejo; 6.3 Manejo de
florestas plantadas. 7 Geoprocessamento: 7.1 Principios de cartografia; 7.2 Sistema de informag&o
geografica. 7.3 Georreferenciamento; 7.4 Sistemas sensores: caracteristicas e aplicacfes. 8 Gestdo
florestal. 8.1 Aspectos socioecondmicos; caracterizagdo e ocupacdo dos biomas brasileiros. 8.2
Zoneamento ambiental. 9 Tecnologia da madeira: 9.1 Taxonomia e identificagdo anatémica de
madeiras; 9.2 Espécies madeireiras com restri¢do de corte; 9.3 Transformacdo: rendimento de serraria
e de carvoaria. 10 Estudos ambientais: tipos e diagnostico de nivel de acdo antrdpica. 11 Politica e
legislacdo ambiental: Leis: 12.651/2012 (e suas alteragbes), n° 6.938/1981, n° 9.605/1998, n°
9.985/2000, n° 11.284/2006, n° 11.428/2006, n° 12.305/2010; Decreto Federal n° 6.514/2008;
Resolucbes do CONAMA: n° 1/1986 (e alteragdes), n® 237/1997, n°® 303/2002 (e alteracGes), n°
357/2005 (e alteracGes), n° 369/2006 e n° 406/2009 (e alteracdes).

Perfil: ENGENHARIA MECANICA (25 questdes): 1. Termodinamica: 1.1. Estado termodinamico
e propriedades termodindmicas; 1.2. Primeira lei e a conservacao de energia; 1.3. Segunda lei aplicada
a ciclos e processos; 1.4. Gases perfeitos; 1.5. psicrometria; 1.6. Ciclos tedricos de geragdo de poténcia
e refrigeracdo; 1.7. Processos e ciclos termodindmicos; 1.8. Motores a combustdo; 1.9. Tipos de
motores. 2. Mecanica dos Fluidos: 2.1. Propriedades e natureza dos fluidos; 2.2. Hidrostatica; 2.3.
Equacdes constitutivas da dindmica dos fluidos; 2.4. Anélise dimensional e relagdes de semelhanga;
2.5. Escoamento em tubulacBes e elementos hidraulicos; 2.6. Escoamento compressivel em bocais;
2.7. Maquinas de fluxo: selecdo, funcionamento, calculo de desempenho e equacdo fundamental das
turbomaquinas. 3. Transmissdo do Calor: 3.1. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor;
3.2. Abordagem elementar dos processos de conducdo, conveccdo e radiagdo; 3.3. Transferéncia de
calor por regime transiente; 3.4. Trocadores de calor. 4. Resisténcia dos Materiais: 4.1. Tragdo e
compreensao; 4.2. Analise das tensbes e deformacdes; 4.3. Estado plano de tensdes; 4.4. Forca
cortante e momento fletor; 4.5. Momento de inércia das figuras planas; 4.6. TensGes/deformacbes em
vigas; 4.7. Deflexdo por flexdo; 4.8. Tor¢do e momento torsor; 4.9. flambagem. 5. Cinemaética e
Dinamica: 5.1. Movimento plano de corpos rigidos: forcas e aceleragdes; 5.2. Cinematica dos corpos
rigidos; 5.3. Métodos da energia e da quantidade de movimento. 6. Ciéncia dos Materiais: 6.1.
Estrutura cristalina; 6.2. Propriedades mecénicas dos materiais; 6.3. Ensaios mecanicos dos materiais:
6.3.1. Ensaio de tracdo, 6.3.2. Ensaio de impacto, 6.3.3. Ensaio de dureza; 6.4. Diagramas de
equilibrio; 6.5. Ligas ferro-carbono; 6.6. Diagramas TTT e TRC; 6.7. Tratamentos térmicos; 6.8.
Tratamentos termoquimicos; 6.9. Mecanismo para aumento da resisténcia mecénica; 6.10. Falha. 7.
Processos de Fabricagdo: 7.1. Usinagem: 7.1.1. Geometria da cunha de corte, 7.1.2. Mecanismo de
formacdo do cavaco, 7.1.3. Avarias, desgaste e vida da ferramenta, 7.1.4. Fluidos de corte; 7.2.
Conformacdo mecénica: 7.2.1. Laminagdo, 7.2.2. Forjamento, 7.2.3. Estampagem, 7.2.4. Extruséo,
7.2.5. trefilacdo; 7.3. Fundicdo; 7.4. Soldagem: 7.4.1. Processos de soldagem a arco elétrico, 7.4.2.
Soldagem oxigas, 7.4.3. Brasagem. 8. Projetos de Maquinas: 8.1. Fundamentos de um projeto
mecanico; 8.2. Falhas: 8.2.1. Por carregamento estatico, 8.2.2. Por fadiga; 8.3. Projetos de elementos
mecanicos: 8.3.1. Parafusos, 8.3.2. Chavetas, 8.3.3. Mancais de rolamento e deslizamento, 8.3.4.
Engrenagens, 8.3.5. Polias e correias, 8.3.6. Correntes, 8.3.7. Cabos de ago; 8.4. Dimensionamento de



eixos. 9. Combustiveis e Lubrificantes: 9.1. Propriedades fisico-quimicas dos combustiveis e
lubrificantes; 9.2. Selegdo e emprego de lubrificantes; 9.3 Armazenamento. 10. NogGes de Engenharia
de Seguranca e Higiene do Trabalho: 10.1. Definicdo e conceito de capacitagdo, prevencao, risco,
condicdo insegura, ato inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia; 10.2. Prote¢cdo em maguinas e
equipamentos; 10.3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 12, NR 13
e NR 20. 11. Desenho Técnico: 11.1. Representacdo de objetos no 1° diedro, perspectivas, cotas,
cortes e secBes; 11.2. Normas ABNT de representacdo; 11.3. Desenho de detalhe e conjunto; 11.4.
Tolerancias dimensionais e geométricas.

Perfil: FONOAUDIOLOGIA (25 questdes): 1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audicdo;
1.2. Etiologia e classificacdo dos distlrbios de audicdo; 1.3. Avaliacdo audioldgica. 2. Linguagem e
fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliagcdo da linguagem oral e escrita; 2.2. Distdrbios fonoldgicos; 2.3.
Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. Alteracbes de comunicacdo e transtornos globais do
desenvolvimento; 2.5. Disturbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos
anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteracbes das funcdes orofaciais; 3.2. Avaliacdo e
intervencdo fonoaudioldgica nas alteragGes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas. 4. Disfagias infantil
e adulto: 4.1. Etiologia, classificacdo, avaliacdo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia
laringea e fisiologia da fonacdo; 5.2. Diagnostico, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das
disfonias. 6. Salde publica: 6.1. Prevencdo e promocdo da salide em fonoaudiologia; 6.2. Atuagdo
fonoaudiol6gica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. 7.
Amamentacio: 7.1. Amamentac&o em situacdes de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.

Perfil: GEOLOGIA (25 questdes): 1. Mineralogia: 1.1. Classificacdo; 1.2. Propriedades; 1.3.
Composicdo; 1.4. Ocorréncia e génese dos minerais; 1.5. Minerais primarios e secundérios. 2.
Gemologia: 2.1. Nomenclatura, classificagdo e identificagcdo; 2.2. Propriedades fisicas e Oticas. 3.
Técnicas analiticas de minerais e rochas para geologia, geotecnia, geologia ambiental e mineragéo. 4.
Petrogénese, petrografia e estruturas das rochas Igneas, Metamorficas e Sedimentares. 5.
Sedimentologia e estratigrafia. 6. Geologia do quaternario. 7. Paleontologia: 7.1. Principios gerais; 7.2.
Ocorréncias em Mato Grosso. 8.Geologia estrutural: 8.1. Deformacdes e esforcos; 8.2. Projegdes
esféricas; 8.3. Tensdes e deformagdes; 8.4. Analise cinematica em obras de engenharia e mineracéo. 9.
Geoquimica: 9.1. Levantamentos geoquimicos; 9.2. Geoquimica ambiental; 9.3. Isétopos (principios,
aplicagBes e geoquimica de isotopos estaveis e radiogénicos). 10. Métodos e técnicas de investigagdo
do subsolo e suas aplicacfes geoldgicas e ambientais: 10.1. Prospeccdo geotécnica; 10.2. Prospec¢do
geofisica; 10.3. Prospeccdo mineral; 10.4. Perfilagem em pocos tubulares, em furos de sondagens
geotécnicas e de mineracdo. 11. Mecénica de rochas: 11.1. Caracterizacdo e classificacdo de rochas e
macicos rochosos; 11.2. Aplicacdes e estabilizacdo de macigos. 12. Mecénica de solos: 12.1. indices
fisicos e propriedades mecénicas dos solos; 12.2. Perfil de alteracdo geotécnico; 12.3. Distribuicdo
granulométrica. 13. Geomorfologia: 13.1. Conceitos basicos; 13.2. Evolugdo e classificacdo das
formas de relevo. 14. Hidrogeologia: 14.1. Caracterizacdo e parametros hidraulicos dos aquiferos;
14.2. Hidraulica dos pocos; 14.3. Métodos de pesquisa da agua subterranea; 14.4. Métodos de
perfuracdo, reabilitacdo e manutengdo de pogos tubulares; 14.5. Testes de vazdo, testes de aquifero,
eficiéncia hidraulica e capacidade de producéo dos pocos; 14.6. Redes de fluxo; 14.7. Uso, gestdo e
outorga de recursos hidricos; 14.8. Métodos de estudos de vulnerabilidade de aquiferos; 14.9.
Contaminag&o, poluicéo e técnicas de remediacdo e monitoramento de aquiferos. 15. Pedologia: 15.1.
Intemperismo; 15.2. Perfil do solo; 15.3. Sistema Brasileiro de Classificacdo dos Solos; 15.4.
Contaminacdo, poluicdo e técnicas de remediacdo de solos. 16 Cartografia: 16.1. Mapeamento
geoldgico; 16.2. Cartas geotécnicas e suas aplicagdes. 17. Solos e rochas na construcdo: 17.1 Usos.
17.2 Patologias em rochas ornamentais e revestimentos. 18. Processos erosivos, estabilidade de
taludes, assoreamentos, inundagdes, subsidéncias, colapsos e sismos: 18.1. CaracterizacGes; 18.2.
Classificagbes; 18.3. Causas; 18.4. Medidas preventivas, corretivas e contengdes; 18.5.
Monitoramentos. 19. Estudos geoldgico-geotécnicos na implantacdo de obras de engenharia: 19.1.
Fundagdes; 19.2. Taludes; 19.3. Tuneis; 19.4. Rodovias; 19.5. Ferrovias; 19.6. Barragens; 19.7.
Aterros sanitarios; 19.8. Postos de distribuicdo de combustiveis; 19.9. Loteamentos urbanos. 20.
Riscos e acidentes geoldgico-geotécnicos nas obras de engenharia (citadas no item 19): 20.1. Tipos;
20.2. Impactos ambientais. 21. Geologia Ambiental: 21.1. Estudos geoambientais: tipos e aplicacdes.
21.2. Areas contaminadas. 21.3. Recuperacdo de areas degradadas. 21.4. Mineracdo e Meio ambiente;
21.5. Avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento ambiental e licenciamentos ambientais. 22. As
relacOes entre fatores geoldgicos naturais, e de exploragdo mineral, com salude humana e animal. 23.



Geoprocessamento: 23.1. Sistemas sensores; 23.2. Sensoriamento remoto; 23.3. Interpretacdo de
imagens aéreas e orbitais. 24. Geodiversidade de Mato Grosso (rocha, relevo, solo e agua).

Perfil: QUIMICA OU FARMACIA (25 questdes): 1. Quimica Geral: propriedades quimicas e
fisicas dos elementos quimicos.1.1. Teorias Atdmicas. 1.2 Tabela Periddica e propriedades
periodicas. 1.3. Célculos estequiométricos: massa, volume, mol, massa molar, reagente limitante e
rendimento, volume molar dos gases. 2. Fisico-Quimica. 2.1 propriedades coligativas 2.2
Termodindmica quimica. 2.3 Equilibrio e cinética quimica. 2.4 Leis empiricas e mecanismos.
2.5 Propriedades dos gases. 2.7 Eletroquimica. 3. Quimica Inorganica. 3.1 Ligacdo quimica e estrutura
molecular. 3.2. Quimica Inorganica Descritiva 3.3 Acidos, bases, 0xidos e sais. 3.3.1. Propriedades
fisicas e quimicas. 3.4. Acidos e Bases -Teorias Modernas 3.4 Quimica de coordenacdo. 4. Quimica
Organica. 4.1 Ligagcdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 4.2 Grupos
funcionais. 4.3 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 4.4. Estereoquimica. 4.5
Propriedades quimicas dos compostos organicos. 4.6 Reac¢bes dos compostos organicos e seus
mecanismaos. 4.7. Polimeros: classificacdo, identificacdo e propriedades. 4.8 Métodos
Espectroscdpicos e Espectrométricos empregados em Quimica Organica. 5. Quimica Analitica. 5.1
Amostragem. 5.2 Preparo de amostras. 5.3 SeparacGes analiticas. 5.4 Extracdo por solventes.
5.5. Destilagdo. 5.6 Cristalizagdo. 5.7 Padrdo primario e padrdo secundario. 5.8 Teoria dos
indicadores. 5.9 Quimica analitica qualitativa. 5.9.1 Analise de anions. 5.9.2. Analise de cétions. 5.10
Quimica analitica quantitativa. 5.10.1 Analise gravimétrica. 5.10.2 Andlise volumétrica. 5.11. Quimica
Analitica Instrumental. 6. Preparo de solugdes em laboratorio. 6.1.Concentracdo, Fator de diluigdo,
diluicdo seriada, solucdo estoque, molaridade, molalidade, normalidade, porcentagem. 6.2. Misturas de
solucBes. 7. Agua, pH e solucdes tampdo. 7.1 Autoionizacdo da 4gua 7.2. Acidos e bases, pka,
tampdes de importancia bioldgica, equacdo de Handerson Hasselbalch

8. Biomoléculas. 8.1. Estrutura, propriedades e funcdes bioldgicas de aminoacidos, proteinas, acidos
nucléicos, carboidratos e lipidios; 8.2. Replicacdo, transcricdo e traducdo de &cidos nucleicos; 8.3
Métodos de extracdo, separacdo, purificacdo e deteccdo de biomoléculas: solubilidade, precipitacao,
centrifugacdo, métodos cromatograficos, filtracdo em gel, eletroforese, western blotting, ELISA,
imunohistoquimica, imunofluorescéncia, reacdo em cadeia da polimerase (PCR), RT-PCR). 9.
Enzimas : 9.1. Fungles biologicas e inativacdo enzimatica 9.2. Estrutura, sitio ativo e encaixe
induzido: 9.1.1. Catalise enzimatica, 9.1.2.Cinética enzimatica, 9.1.3. Inibidores enzimaticos. 10
Toxicologia. 10.1 Conceitos basicos e classificacdo toxicoldgica. 10.1.1. Toxicologia clinica 10.1.2.
Agentes toxicos gasosos e volateis, agentes oxidantes e meta-hemoglobinizantes, metais pesados,
praguicidas, agentes psicotropicos, tabaco, maconha, cocaina, crack, anfetaminas, alucindégenos.

Cargos: Perito Oficial Médico Legista — Perito Oficial Odonto Legista
Perfis: Medicina Legal — Medicina Legal/Psiquiatria — Odontologia Legal
Contetdos Programaticos comuns (Grupo | e Grupo I1) a todos os cargos/perfis acima referidos

Grupo I: CONHECIMENTOS BASICOS (25 questdes)
Nogdes de Direito (6 questdes):

1) Nogdes de Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Principios da Administracdo Publica (constitucionais
e legais). Processo administrativo: principios e fases. Atos administrativos: conceito, requisitos,
classificacdo, espécies, atributos, invalidacio e extingdo. Orgaos e entidades da Administracdo Publica
direta e indireta. Licitacfes e Contratos administrativos (Leis n® 8.666/1993; 10.520/02 e 14.133/2021).
Controle da Administracdo Publica: administrativo, legislativo, jurisdicional e social. Poderes da
Administracdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo; delegacdo (concessdo, permissao, autorizagdo). Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos. Regime juridico Unico (Lei
Complementar Estadual n° 04/1990 e alteragfes): provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.



Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e alteracdes). Lei anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013).
Lei n®12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Informagdes).

I1) Nocdes de Direito Penal: Conceitos penais: dolo, culpa, reincidéncia; circunstancias agravantes e
atenuantes, majorantes e minorantes. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo
da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicéo.
Legitima defesa e estado de necessidade. Da Aplicacdo da Lei Penal. Crime: conceito, tentativa,
consumagcdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, co-autoria e co-participacdo. Da
Imputabilidade penal. Do Concurso de pessoas. Das Penas e sua Aplicacdo. Suspensdo condicional
da pena e Livramento condicional. Dos Efeitos da condenacdo: Reabilitagdo e medidas de
seguranca. Da Acdo Penal. Da Extin¢do da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica.

I11) Nocdes de Direito Processual Penal: Ingquérito policial. Da Prova. Dos peritos e intérpretes.
Processos em Espécie. Lei dos Juizados Especiais (Lei n® 9.099/1995 e alteracdes).

Nogdes de Gestéo Publica e Legislagdo Basica (5 questdes)

I) NocOes de Gestdo Publica: Formagdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos tedricos de
Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Etica no exercicio da fungdo publica.
Evolucdo dos modelos de gestdo. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administracéo Publica.

1) Legislacéo bésica: Lei Complementar Estadual n® 80/2000 (Critérios de avaliacdo de desempenho
dos servidores publicos civis); Lei Estadual n® 8.321/2005 (Carreira dos Profissionais da Pericia Oficial
e ldentificacdo Técnica do Estado de Mato Grosso); Lei Complementar Estadual n° 391/2010
(Institucionalizacdo, organizacdo, competéncia e estrutura da POLITEC); Decreto Estadual n°
2.544/2010 (Estrutura organizacional da POLITEC, redistribuicdo de cargos em comissdo e funcBes de
confianga); Decreto Estadual n® 126/2011 (Regimento Interno da POLITEC).

Raciocinio Logico (3 questdes): 1. Estruturas ldgicas. 2. Lobgica sentencial ou proposicional:
proposicdes simples e compostas, operadores logicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de De
Morgan, tradugdo de proposicfes (da linguagem natural para a linguagem simbodlica e vice-versa),
sentengas abertas, tautologia, contradigdo, contingéncia, condi¢fes existentes na condicional (condigdo
suficiente, condicdo necessaria, condi¢do necessaria e suficiente), relacbes existentes na condicional
(reciproca, contraria, contrapositiva). 3. Logica de argumentacdo: argumento, silogismo, validade de um
argumento, principais regras de inferéncias (regra da adicdo, regra de simplificacéo, regra da conjuncéo,
regra da absorcdo, regra modus ponens, regra modus tollens, regra do silogismo disjuntivo, regra do
silogismo hipotético, regra do dilema construtivo, regra do dilema destrutivo), quantificadores, negacao
de quantificadores. 4. Diagramas logicos (inclusdo, intersecéo, disjuncéo).

Historia de Mato Grosso (3 questdes): 1. A Capitania de Mato Grosso no periodo colonial. 1.1. A
ocupacdo do territério; 2.2. As estruturas do poder colonial; 1.3. As fronteiras coloniais; 1.4. Aspectos
econdmicos e sociais . 2. A Provincia de Mato Grosso e o Império brasileiro: 2.1. A crise da mineragéo
e a economia de Mato Grosso; 2.2. A Rusga; 2.3.A guerra da Triplice Alianca; 2.4. Escraviddo e
resisténcia. 3. A instalagdo da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas econdmicas e
politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas. 5. O
militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econdmicas e
politicas do estado durante o militarismo; 5.2. A divisdo do estado de Mato Grosso; 5.3. A colonizagao
do Norte; 6. A redemocratizacdo e o Estado de Mato Grosso: 6.1. A Nova Republica. 7. Aspectos
econdmicos, sociais e politicos de Mato Grosso no Tempo Presente.



Geografia de Mato Grosso (3 questdes): Producdo do espacgo regional mato-grossense; 2. Aspectos
naturais: clima, solo, relevo, vegetacédo, hidrografia e suas relagbes com o uso da biodiversidade; 3.
Problemas ambientais, politicas e instrumentos de gestdo ambiental; 4. Caracteristicas econdmicas; 5.
Geografia da populacdo: dindmica e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda, indicadores
de qualidade de vida e questdes sociais; 6. Processo de urbanizacdo; 7. Dinamica de ocupacdo do espaco
agrario.

Atualidades (3 questdes): Questbes relevantes e atuais da realidade politica, econdmica, sociocultural e
socioambiental de Mato Grosso.

Principios de Etica e de Filosofia (2 questdes): 1. Fundamentos da filosofia: 1.1. Reflexdo filosofica; 1.2.
Consciéncia critica. 2. Concepgdes éticas. 3. Etica e Direitos Humanos. 4. Etica e violéncia. 5. Etica aplicada:
5.1. Bioética; 5.2. Etica ambiental; 5.3. Etica dos negécios. 6. Etica e Politica: 6.1. Contrato social; 6.2.
Democracia, Ditadura e Totalitarismo; 6.3. Biopolitica e Necropolitica.

Grupo I1: CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS (30 questdes):

Lingua Portuguesa (15 questfes): 1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos.
2. As condigOes de produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3.
Linguagem e adequac&o social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos
e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na
construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formag&o, classificacdo e flexdo das
palavras; 4.3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo, concordancias
verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjuncOes, adverbios, preposi¢des, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia,
paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentac&o e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Nogdes de Informatica (15 questfes): 1. Hardware: 1.1 Componentes de um computador; 1.2 Periféricos. 2.
Sistemas Operacionais: Windows 10 e Ubuntu 20.04 desktop. 3. Manipula¢do de arquivos e pastas. 4.
Navegadores: Google Chrome e Mozzila Firefox. 5. Pacotes Office: LibreOffice 7 e Microsoft Office 2019. 6.
Ferramentas e aplicativos de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 7. Softwares compactadores de arquivos, reprodutores de video e visualizadores de imagem. 8.
Internet e intranet. 9. Redes de Computadores. 10. Big Data. 11. Seguranca: 11.1 Aplicativos: antivirus,
firewall e anti-spyware; 11.2 Ameagcas: spam, virus, worms, adware, trojan, spyware, phishing e ransomware.

Grupo I11: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO/PERFIL

Perito Oficial Médico Legista — Medicina Legal (25 quest@es):

1. Pericia Médico-legal: Pericias e peritos. Conceitos. Legislacdo. Documentos médico-legais.

2. Antropologia legal: Identidade e identificagdo. Métodos de identificagdo utilizados nos vivos, nos mortos e
nos esqueletos. Identificacdo médico-legal, civil e judiciaria. Sistema Dactiloscopico de Vucetich.

3. Traumatologia forense: Lesdes corporais: conceitos, legislacdo, classificacdes, caracterizagdes do dano e
estabelecimento de nexos causal e temporal. Energias e agentes vulnerantes. Energias de ordem: mecénica,
fisica, quimica, fisico-quimica (asfixias), bioquimica, biodindmica e mistas (sevicias).

4. Sexologia forense: Conceito. Legislacdo. Crimes sexuais. Pericias de crimes contra liberdade sexual.

5. Transtornos da Sexualidade: Aspectos médico-legais. Conceitos. Parafilias.

6. Aborto legal e Aborto criminoso: Conceitos. Legislacdo. Pericias na viva e na morta.

7. Infanticidio: Conceito. Legislacdo. Provas de vida extrauterina. Determinacéo de estado de natimorto, feto
nascente, infante nascido e recém-nascido. Causa juridica da morte.

8. Toxicologia forense: Conceito. Legislagdo e pericias. Toxicofilias e principais substancias de abuso.
Embriaguez alcodlica.

9. Imputabilidade Penal e Capacidade Civil: Conceito. Modificadores bioldgicos, psicopatoldgicos e
psiquiatricos da responsabilidade penal e capacidade civil.




10. Tanatologia forense: Conceito. Direitos sobre o cadaver. Destinos do cadaver. Cronotanatognose.
Necropsia médico-legal. Lesdes in vitam e post mortem.

11. Pericias de Laboratério Forense: Procedimentos laboratoriais e tipos de analises.

12. Genética Forense: Legislacdo. DNA: estrutura, funcdo e modo de heranca. Metodologias de analise do
DNA com fins forenses. Coleta e preservacdo do DNA.

13. Deontologia médica e Diceologia médica: Conceito. Legislacéo.

Perito Oficial Médico Legista — Medicina Legal/Psiquiatria (25 questdes): 1. Anamnese psiquiatrica. 2.
Tipos de entrevista psiquiatrica. 3. Psicopatologia e semiologia dos Transtornos mentais: 3.1. Semiologia
Psiquiatrica; 3.2. Avaliacdo do paciente; 3.3. Exame do estado mental; 3.4. FungBes psiquicas e suas
alteracBes: consciéncia, atencdo, orientacdo do eu e orientagdo alopsiquica, sensopercepcdo, memodria,
afetividade, vontade, psicomotricidade, linguagem, personalidade, inteligéncia. 4. Exame e diagndstico em
psiquiatria. 5. ClassificacGes diagnosticas em psiquiatria: 5.1. DSM-5; 5.2. CID -10. 6. Epidemiologia
psiquiatrica. 7. Transtornos mentais: 7.1. Transtornos do neurodesenvolvimento; 7.2. Transtornos de espectro
da esquizofrenia; 7.3. Transtorno bipolar; 7.4. Transtornos depressivos; 7.5. Transtornos de ansiedade; 7.6.
Transtornos obsessivo-compulsivos e transtornos relacionados; 7.7. Transtornos relacionados a traumas e
estressores; 7.8. Transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados; 7.9. Transtornos dissociativos
(ou conversivos); 7.10. Transtornos Alimentares; 7.11. Transtornos da eliminacéo; 7.12. Transtornos do Sono-
Vigilia; 7.13. DisfuncBes sexuais; 7.14. Disforia de género; 7.15. Transtornos disruptivos, do controle de
impulsos e da Conduta; 7.16. Transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos; 7.17. Transtornos
neurocognitivos: delirium, deméncias; 7.18. Transtornos de personalidade; 7.19. Transtornos parafilicos; 7.20.
Transtornos do movimento induzidos por medicamentos. 8. Avaliagdo clinica e tratamento de transtornos
mentais (considerar transtornos listados no item 7). 9. Terapias Biologicas: 9.1. Principios gerais de
psicofarmacologia: Bases fisioldgicas da neurotransmissdo; 9.2. Bases gerais e fisioldgicas da
psicofarmacologia; 9.3. Psicofarmacologia e tratamento farmacolégico dos transtornos mentais (considerar
transtornos listados no item 7); 9.4. Métodos de estimulacdo cerebral: Eletroconvulsoterapia, Estimulacéo
magnética transcraniana, outros métodos de estimulagdo cerebral, tratamentos neurocirdrgicos e de
estimulacdo cerebral profunda. 10. Psicoterapias: 10.1. Psicanalise; 10.2. Psicoterapia cognitivo
comportamental; 10.3. Psicoterapia sisttmica. 11. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas: 11.1.
Comportamento suicida; 11.2. Avaliacdo de risco de violéncia; 11.3. Agitagdo psicomotora e agressividade;
11.4. Crise de panico; 11.5. Aspectos terapéuticos (farmacoldgicos e ndo farmacoldgicos) das urgéncias e
emergéncias  psiquiatricas. 12. Interconsulta em Psiquiatria: 12.1. Aspectos psiquiatricos e
psicofarmacoldgicos relacionados a condicdes clinicas; 12.2. Dor crénica e transtornos psiquiatricos; 12.3.
Interconsulta psiquiatrica no hospital geral. 13. Psiquiatria forense: 13.1. Exame Pericial Psiquiatrico: Pericia
relacionada ao trabalho; 13.2. Documentos Médico-Legais; 13.3. Exames e AvaliacGes Complementares em
Psiquiatria Forense; 13.4. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil; 13.5. Exame de Superveniéncia de
Doenga Mental; 13.6. Avaliacdo da Capacidade Civil; 13.7. Implicacbes Forenses dos Transtornos Mentais
(Transtornos listados no item 7); 13.8. Agressividade e violéncia; 13.9. Simulacdo e pericia psiquiatrica;
13.10. Transtorno Mental e Prisdo; 13.11. Avaliacio de risco em Psiquiatria Forense. 14. Etica médica: 14.1.
Aspectos gerais de ética médica; 14.2. Etica em psiquiatria forense.

Perito Oficial Odonto Legista — Odontologia Legal (25 questdes):

1 Odontologia legal no Brasil e aspectos historicos. 2 Lei n® 5.081/1966 (regulamenta o exercicio da
odontologia no Brasil). 3 Codigo de Etica Odontolégica. 4 Pericia odontolégica nos foros civil, penal,
trabalhista e administrativo. 5 Documentos medicolegais e odontolegais. 6 Traumatologia forense. 6.1
Conceitos fundamentais; 6.2 Estudo das lesGes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes,
cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes; 6.3 Agentes fisicos ndo-mecénicos: lesdes causadas
por temperatura, eletricidade, pressdo atmosférica, explosfes, energias ionizantes e nado-ionizantes. 7
Tanatologia forense; 7.1 Conceitos fundamentais; 7.2 Sinais de morte; lesdes vitais e pos-mortais; 7.3
Cronotanatognose e alteragdes cadavéricas; tafonomia. 8 Principios de identificacdo humana. 9 Antropologia
forense: 9.1 Conceitos fundamentais; 9.2 Estimativa do sexo, da idade, da estatura, do fenétipo e da cor da



pele por meio do estudo do cranio ou por outras técnicas sem ossadas e restos humanos. 10 Estimativa de
idade por meio do estudo dos dentes. 11 Reconstrugéo facial forense. 12 Marcas de mordidas: metodologias de
coleta e estudo comparativo. 13 Importancia da interpretacdo radiografica e exames de imagem na
identificacdo odontoldgica. 14 Desastres em massa: 14.1 Conceituacao e classificacdo; 14.2 Importancia da
odontologia nos desastres de massa; 14.3 Protocolos de identificagdo de vitimas de desastre. 15 NocGes de
dactiloscopia. 16 Lesdes corporais: 16.1 Conceitos e interpretacdo do Art. 129 do Codigo Penal; 16.2 Pericias
odontoldgicas das lesbes do aparelho estomatogmatico; 16.3 Traumatismo dentério; 16.4 Avaliacdo do dano
em odontologia. 17 NocBes de genética forense: 17.1 Técnica de PCR; 17.2 Técnicas de identificacdo
utilizando o DNA,; 17.3 Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos.



ANEXO IV

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , portador do CPF n°

declaro que todas as informacdes constantes nos documentos entregues para fins de

pontuacdo na fase de titulos do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Seguranca Publica/MT, para o Cargo
de (Perito Oficial Criminal, ou Perito Oficial Médico-Legista, ou Perito Oficial Odonto-Legista), sdo completas,

verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura



ANEXO V

FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL
(Preenchimento obrigatoriamente manual)

FOTO
RECENTE
3X4
NOME COMPLETO
Inscricdo n°
CARGO PRETENDIDO: ..ottt sttt ettt st et ettt saebe st e b et s e e ke b e e bt e £eseae et e abebeneebeneebe e ebereabeneabeeean
Telefones: RES. COM CEL
Endereco
Bairro Cidade UF CEP
o Este formulario tem caréater confidencial e destina-se exclusivamente para fins de INVESTIGACAO SOCIAL a ser
realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Investigacdo Social da SESP/POLITEC/MT.
. Em seu proprio interesse, preste as informacdes solicitadas neste formulério. Responda a todas as questdes de proprio

punho. Se o espaco for insuficiente, utilize a parte para complementacdo constante no item n°. 61, indicando o nimero das
questdes que voceé esta completando. N&o deixe questdes em branco.

. Preencha em letra de forma utilizando caneta de tinta azul ou preta.

. Nao serdo aceitas falhas, propositais ou néo.

DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO NA ELIMINACAO SUMARIA DESTE CONCURSO

PUBLICO
1-Nome
2-Filho de Nacionalidade
ede Nacionalidade
3-Natural de Estado

4-Data de Nascimento / / CPF




5-Estado Civil

Nome da(o) Esposa(o)/Companheira(o)

6-Apelido (qualquer outro nome pelo qual é conhecido)
7-Grau de Instrucéo

8-Linguas que fala

9-Profissdo

10-Cédula de Identidade expedida por
11-Titulo de Eleitor n°.

Seu salario atual é de R$

Zona

12-Carteira Profissional n°.

13-Inscri¢do no PIS/PASEP

14-Altura

15-Possui Tatuagens?

Série

Peso

. Em caso afirmativo especificar onde e o tipo

16-Possui cicatrizes?

. Em caso afirmativo especificar onde

17-Religido

18-Declarar em ordem cronoldgica todos os lugares onde residiu e reside, a partir de 10 anos de idade.
folha complementar).

(Se necessario anexar

De de a de Rua e nimero
fica proximo de
Bairro Cidade Estado
CEP Com quem residiu?
De de a de Rua e nimero
fica proximo de
Bairro Cidade Estado
CEP Com quem residiu?
De de a de Rua e nimero
fica préoximo de
Bairro Cidade Estado
CEP Com quem residiu?
De de a de Rua e nimero
fica proximo de




Bairro Cidade Estado

CEP - Com quem residiu?

19-Caso ndo tenha residido com os pais ou esposa, durante algum periodo, explicar o motivo:

20-Informe sobre seus pais e irmaos, conforme abaixo. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas que
ndo seus pais, a informacéo solicitada deve abrangé-lo também.

Grau de Nome Endereco Profisséo Idade Vivo ou
Parentesco falecido
21-Vocé ja foi envolvido em algum processo de paternidade? Em caso positivo, dé detalhes completos

22-Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando a situagao da crianga (filho legitimo, legitimado, adotivo, enteado).

Nome Data Nasc Onde e com quem reside Situacdo da crianga

23-Estd  sustentando todos os seus filhos? Em caso negativo, expliqgue detalhadamente

24-Preste as seguintes informacdes em relagdo ao seu casamento/uniao estavel:

a) Nome da esposa(0) data nasc. / /
b) Data do Casamento / / , local
c) Esta vivendo com sua esposa(0)? Em caso negativo, explique os motivos e forneca o atual endereco de sua

esposa(o)




d) Sua(seu) esposa(o) esta empregada(o) atualmente? Em caso positivo, responda: Firma em que trabalha

Endereco Rua

Salario Func&o que exerce

25-Forneca 0 nome e endereco de seus sogros

26-Vocé ou algum membro da sua familia ja foi examinado ou tratado em virtude de distlrbios nervosos ou mentais, ou

moléstia prolongada? Em caso positivo, fornega
detalhes

27-Vocé tem algum distarbio de saide que o limita quanto a prética de exercicios fisicos? Em caso positivo, forneca
detalhes

28-Vocé ja foi internado em hospital? Em caso positivo, forneca detalhes

29-Vocé ja desmaiou alguma vez? Em caso positivo, fornega detalhes

30-Faz uso de bebidas alcoodlicas? Vocé fuma? Especifique

31-Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? Ja experimentou alguma vez? Em caso afirmativo,

forneca detalhes

32-Alguém da sua familia ja fez uso de substincia toxica? Em caso afirmativo, forneca detalhes

33-Dé os seguintes dados sobre trés amigos (as):

Nome completo:

Endereco residencial:

Fone:

Conhece ha quanto tempo:

Ocupacéo comercial:

Nome completo:

Endereco residencial:

Fone:

Conhece ha quanto tempo:

Ocupacéo comercial:




Nome completo:

Endereco residencial:

Fone:

Conhece ha quanto tempo:

Ocupacédo comercial:

34-Possui parentes que trabalham em algum 6rgdo da SESP/MT - Secretaria de Estado de Seguranca Publica
(PM/CBM/PJC/POLITEC)? Em caso positivo, forneca detalhes:

Nome e cargo Endereco Grau de parentesco

35-0 que vocé costuma fazer nas horas de folga?

Onde?

36-E socio de algum clube? Em caso afirmativo, forneca nome e endereco

37-Pertence (u) a qualquer sindicato, ou outra associac¢do de classe? Em caso afirmativo, fornega detalhes:
Data de admissao Nome da Organizagdo Endereco

38-Filiacdo politica e cargo ou fungdo que exerce (u), ou que foi candidato:

39-Vocé ja& foi intimado ou processado pela justica? Em caso positivo, fornega detalhes:

data / /

a) Delito
Férum

End Cidade

Estado CEP -

Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solucdo do caso?

b) Delito data / /




Forum
End Cidade
Estado CEP -

40-Vocé ja teve alguma “passagem” em qualquer reparticdo policial ou Juizado da Infincia e Adolescéncia, ou Juizado
Especial Criminal, ou Juizado Criminal, ou Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher? Em caso

afirmativo, forneca detalhes

Data Tempo de permanéncia

Motivo

Repartigdo em que foi conduzido
End Cidade
Estado CEP -

Qual foi a solucédo do caso?

41-Vocé ja foi ou estd sendo indiciado em Inquérito Policial, ou inquérito policial militar? Em caso positivo

forneca detalhes

42-Vocé ja sofreu alguma sindicancia? Em caso positivo forneca detalhes

43-Algum membro da sua familia ja esteve envolvido com a Policia ou Justica?

Em caso afirmativo, fornega detalhes

44-Vocé possui alguma arma de fogo? Em caso afirmativo forneca detalhes especificando inclusive se foi apreendida

alguma vez

45-Relacione a partir das datas mais antigas, TODOS os lugares em que esteve empregado, registrado ou ndo, bem como 0s
por conta propria e os “bicos”. Ndo omita nenhum. D€ enderegos completos e as datas de inatividades entre cada periodo de
emprego.

Empresa

Endereco
Bairro Cidade Estado CEP -

Periodo em que trabalhou: de de a de

Secédo Encarregado da secédo

Motivo da demissdo

Punicbes sofridas e motivos

Periodo de inatividade

O que fez durante este periodo

Empresa

Endereco




Bairro Cidade Estado CEP -

Periodo em que trabalhou: de de a de

Secédo Encarregado da se¢do

Motivo da demissao

Punices sofridas e motivos

Periodo de inatividade

O que fez durante este periodo

Empresa

Endereco

Bairro Cidade Estado CEP -
Periodo em que trabalhou: de de a de

Secéo Encarregado da secédo

Motivo da demissao

Punicdes sofridas e motivos

Periodo de inatividade

O que fez durante este periodo

46-Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser Gtil ao cargo pretendido? Especifique

47-Vocé j& procurou anteriormente ingressar na Pericia Oficial e Identificacdo Técnica de Mato Grosso

(POLITEC/MT)? Em caso positivo, indique quantas vezes, esclarecendo o(s) motivo(s) da(s) reprovacdo(fes)

48-Vocé ja participou de alguma selecdo para emprego ou servico publico? Em caso positivo, indique quantas vezes,

esclarecendo o(s) motivo(s) no caso de reprovacao(des)

49-Preste as seguintes informacdes a respeito de seu Servi¢o Militar, se for o caso:
a) Unidade em que serviu
b) End.: Cidade
Estado CEP -
c) Tempo de Servico: / / a / /

d) Punicdes sofridas e motivos de cada uma:

e) Motivo de Baixa:




50-Esteve envolvido em inquérito Policial Militar ou Sindicancia instaurada pelas Forcas Armadas? Em caso

afirmativo explique

51-Relacione todas as escolas e cursos que freqiientou:

Periodo (ano) Curso(s) Série(s) | a)Escola b)Endereco c)Cidade/Estado
De a)
a b)
Bairro
C) - CEP -
De a)
a b)
Bairro
C) - CEP -
De a)
a b)
Bairro
C) - CEP -
De a)
a b)
Bairro
C) - CEP -
De a)
a b)
Bairro
c) - CEP -
52-Vocé foi expulso ou punido em qualquer estabelecimento de ensino? Em Caso positivo explique
53-VVocé é motorista habilitado? __ Em caso positivo, fornega os seguintes detalhes:
Numero da CNH N°. de registro
Data da expedi¢do / / Local da expedicéo
Categoria
54-Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? Em caso positivo forneca detalhes:
55-Vocé ja foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo?__ Em caso positivo forneca detalhes citando inclusive a

Delegacia que registrou a ocorréncia, se for o caso.




56-Vocé ja teve ou tem cheques ou titulos protestados? Ou nome no SPC? Em caso afirmativo, forneca

detalhes:
57-Vocé Possui conta em banco? Especifique:
Banco Agéncia Ndmero conta / tipo Més/ano de abertura

58- Voceé Possui prestacfes ou dividas? Caso afirmativo forneca detalhes:

Quando iniciou Quantia inicial Quantia Mensalidade Deve para quem? Esta em dia
atual (nome e endereco)
59-Possui algum imével ou veiculo? Em caso afirmativo, forneca detalhes:

60-Vocé pagou, ou prometeu pagamento em dinheiro, servigo ou matéria por qualquer recomendacéo, ou promessa de auxilia-
lo nos exames de selecdo da POLITEC/MT?

Em caso Afirmativo, forneca: Nome de quem recebeu:

Recompensa prometida

Outros detalhes

61-Espaco destinado para complementacdes:




62-Em caso de emergéncia, cite 0 nome e o endereco completo de uma pessoa para contato:

Nome

Endereco Ne.
Bairro Fone

Cidade Estado

Declaro que li e respondi pessoalmente a todas as questdes contidas no presente formulério, e autorizo ser procedida
averiguacdo sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino
que prestarem informacdo a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo da Investigacdo Social da SESP/POLITEC/MT de

qualquer responsabilidade, caso seja excluido do concurso publico.

Assinatura do Candidato



